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O G N I W O

PO ZJEZDZIE

Mamy juz za sobg Zjazd Nadzwyczajny Z. N. P., ktéry zakonczyt prace, podje-
tg przez nasz zjazd doroczny. Tamten przepracowat ideowe zreby Zwigzku.
Poprawki do Statutu, uchwalone przez Zjazd Nadzwyczajny, ustalajg normy
organizacyjne, ktore winny przyczyni¢ sie w sposéb decydujacy do realizacji
wytycznych ideowych.

Ogolne znaczenie Zjazdu i zmian statutowych oméwit ,,Gtos Nauczycielski”
w numerze z dn. 20 b. m. Na tern miejscu poprzestajemy na oméwieniu wy-
facznie tych zmian, ktore regulujg sytuacje Sekcyj Zawodowych nauczycieli
szkot wszystkich stopni i typéw w tonie wspoélnej organizaciji.

Wiec cztonkowie Z. N. P. grupujg sie w Ogniskach, w ktérych moga tworzy¢
sekcje zawodowe. Art. 9 przewiduje takich Sekcyj osiem: 1) wychowania
przedszkolnego, 2) szkolnictwa powszechnego, 3) szkolnictwa specjalnego,
4) zakladdw ksztatcenia nauczycieli, 5) szkolnictwa $redniego ogdlnoksztaltca-
cego, 6) szkolnictwa doksztatcajgcego, 7) szkolnictwa zawodowego i 8) szkol-
nictwa wyzszego. W ten spos6b kazda grupa nauczycieli, pracownikéw os$wia-
towych i naukowych znajduje swe miejsce w organizacji dla pracy samodzielnej.
Zeby uchroni¢ jednak Zwigzek od rozproszkowania, od ostabienia jego spoisto-
sci, klamrg zespalajgcg poszczegolne sekcje lokalne staje sie Ognisko.
Procedura przyjmowania nowych cztonkdéw do Zwigzku zostaje uregulowana
przez art. 14 w ten sposéb, ze kandydaci sktadajg deklaracje do Zarzadu od-
powiedniej Sekcji Zawodowej tego Ogniska (Oddziatu Grodzkiego), na kto-
tego terenie znajduje sie ich miejsce pracy. Zarzad Sekcji zgtasza zkolei kandy-
dature do Zarzgdu Ogniska z odpowiednim wnioskiem. Zarzgd Ogniska decy-
duje w ciggu 2 tygodni o przyjeciu lub nieprzyjeciu zgtaszajgcego sie do Zwiagz-
ku. Art. 15 reguluje sprawe odwotania sie zainteresowanego kandydata do wyz-
szych komorek organizacyjnych w razie odmowy przyjecia przez Zarzad
Ogniska.

Dla nauczycieli szkét $rednich, ma istotne znaczenie p. 4 art. 14, dotyczacy
kolegéw, ktérzy pracuja w dwoch szkotach réznego typu. Koledzy ci zgla-
szajg swe przystgpienie przez jedng z sekcyj zawodowych i dopiero po defi-
nitywnym przyjeciu do Zwigzku moga zapisa¢ sie rowniez do innej Sekcji.
Reprezentacje odrebng — niezaleznie od reprezentacji uzyskiwanej przez czton-
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kéw sekcyj w drodze ogdlnych wyboréw — Sekcje Zawodowe otrzymujg we
wszystkich wyzszych komdrkach organizacyjnych, od Oddzialu Powiatowego
rozpoczynajac. Wiec art. 70 okre$la udziat w Zarzadzie Powiatowym wszyst-
kich przewodniczacych Sekcyj Zawodowych Oddzialu Powiatowego, ktérzy
wraz z prezesem Oddziatu i przewodniczacymi wydziatéw tworzg Prezydjum
Zarzadu Oddziatu. Podobnie, na mocy art. 79, do udziatlu w Zjezdzie Okrego-
wym z glosem stanowczym zostajg dopuszczeni przewodniczacy Sekcyj Zawo-
dowych Grodzkich i Powiatowych, ktérzy (art. 81) biorg udziat w sesji orga-
nizacyjnej Zjazdu Okregu. Przewodniczacy Sekcyj Zawodowych Okregowych
(art. 85) wchodza w skiad Zarzadu Okregu i Prezydjum Zarzadu Okregu.
Rozdziat VIl Statutu reguluje w art. art. 89 — 121 wewnetrzng organizacje
Sekcyj Zawodowych i ich stosunek do wiadz Zwiazku. Art. 89 okresla zada-
nia Sekcyj w sposéb nastepujacy:

»Sekcje te taczg w ramach Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego nauczycieli po-
szczegolnych typdéw szkét dla realizowania celéw Zwigzku w zakresie objetym
zadaniami tych typow szkot i w zakresie potrzeb nauczycieli tych szkot”.
Sekcje korzystajg z wewnetrznej autonomji, ktorej ramy ustalajg regulaminy
Sekcyj, uchwalone przez Zjazdy Sekcyj, a zatwierdzone przez Zarzad Giéwny
Zwiazku. Tak samo (art. 115) wszelkie uchwaty i wnioski (z wytgczeniem
wyboréw) Zebran i Zarzaddéw Sekcyj Zawodowych komunikowane sg przez
Zarzady Sekcyj Zarzadom swych komorek organizacyjnych do zatwierdzajgcej
wiadomosci.

Finanse Sekcyj reguluje art. 118 o budzetach Sekcyj Zawodowych. Sekcje nie
pobieraja na swe cele specjalnych skiadek cztonkowskich, a wydatki na prace
Sekcyj sa pokrywane z budzetow komorek organizacyjnych.

Art. 125 zabezpiecza przewodniczgcym Sekcyj zawodowych udziat w Zarzadzie
Gtownym i Prezydjum Zarzadu Gidwnego. Z tego tytutu biorg réwniez udziat
(niezaleznie od delegatéw z terenu) w Zjezdzie Delegatow (art. 128) z gtosem
stanowczym. Do udzialu tego sg roéwniez uprawnieni przewodniczacy sekcyj
zawodowych Okregéw.

WymieniliSmy powyzej najbardziej charakterystyczne artykuty Statutu, ktore
dostatecznie wyraznie uzmystawiajg ogo6lng tendencje dokonanych zmian —
pragniemy skupi¢ w Zwigzku wszystkie twoércze elementy zawodu naszego,
stworzy¢ dla nich warunki najdogodniejsze dla samodzielnej pracy — sta¢
sie istotng reprezentacjg Zawodu.

JOZEF MIRSKI

NAUCZYCIEL-ZOtNIERZ r

»Prawdziwy typem heroizmu naszych czaséw jest — nauczyciel” — stowa te
wyrzec miat pono Wactaw Sieroszewski.

Pisarzom tej miary, co Sieroszewski, obdarzonym wielkim sercem i gleboka
intuicjg, dany jest przywilej formutowania prawd zywych.

Jedng z takich wiasnie zywych prawd wyrazajg powyzsze stowa, prawde o na-
uczycielu dzisiejszym, polskim.

M Wstep do obszernej pracy, poswieconej nauczycielowi.
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Jesli bowiem przez heroizm rozumiemy najogélniej ofiare z siebie dla idei, to
dzisiejszy, polski nauczyciel jest w samej rzeczy jednym z najszlachetniejszych
typéw wspolczesnego heroizmu.

Obok znanych juz, a niewatpliwie giebokie ziarna prawdy zawierajgcych meta-
for, takich, jak: nauczydel-kaptan, nauczyciel-rzezbiarz dusz mtodych, nauczy-
ciel-ogrodnik i piastun dzieciectwa, staje dzi$ wsréd nas nowa a wysoce zna-
mienna, bo wprost z ducha ideologji Marszatka zrodzona posta¢: nauczyciela-
zotnierza.

Sg miedzy jednym a drugim oczywiste roznice, lecz jest i to najpiekniejsze
i najgtebsze podobienstwo: gotowos¢ ofiary, decyzja i trud bezapelacyjnej stuz-
by. Stuzby, nie zawodu. Bo jak zotnierstwo nie jest zawodem, lecz stuzbg, tak
i nauczycielstwo nie moze i nie powinno by¢ uwazane tylko za zawdd, lecz zna-
czy¢ musi przedewszystkiem stuzbe. Nauczyciel i zolnierz — obaj oni sg na
stuzbie idei, zotnierz gtdownie czasu wojny, nauczyciel — czasu pokoju. Heroizm
zolnierza polega na ciggtej gotowosci do ofiary z zyda, heroizm nauczyciela
na takiejze gotowosci do ofiary z ducha.

C6z bowiem jest istotg nauczycielstwa? Oddawna juz nie pokrywa sie ta istota
z samg etymologja wyrazu ,,nauczyciel”, jesli przez nauczanie rozumiemy jedy-
nie udzielanie gotowych zasob6w wiedzy czy umiejetnosci. Wobec tak znaczne-
go dzi$ naog6t rozpowszechnienia o$wiaty z jednej strony, a z drugiej wobec
olbrzymich zasiegéw czystej wiedzy, nader skromnych za$ tylko mozliwosd jej
udzielania w szkotach, — sam ,,naukowy” splendor nauczyciela przybladt nie-
zmiernie z poréwnaniu z czasami, gdy juz posiadanie pewnych elementéw wie-
dzy uchodzito za rzecz niepowszednig, a nauczanie ich za przywilej jedynie nie-
wielu wybranych. Zmienit sie réwniez poglad na wartos¢ wiedzy nie tyle samej
w sobie, ile jako skladnika osobowosci ludzkiej, a temsamem jako czynnika
pedagogicznego. Totez zasadnicza rola nauczyciela polega dzi$ na czems$ innem,
nie na samem nauczaniu.

Nauczyciel dzisiejszy to przedewszystkiem wychowawca, a wiec ten, ktéremu
panstwo powierza wysoki urzad opieki nad duchowo-cielesnym rozwojem mto-
dych pokolen i prace nad ich wecielaniem w zywy organizm kulturalny i spo-
teczno-panstwowy, to cztowiek, ktéry, azeby to swoje ogromne i nad wyraz
odpowiedzialne zadanie cho¢'w czesci spetni¢, musi obok wiedzy fachowej po-
siada¢ specjalng wiedze wychowawcza, a nadewszystko pewien szczegélny dar
wychowaweczy. Dar to conajmniej rownie cenny, jak wszelki inny szczego6lniej-
szy ,,dar ducha”, np. artystyczny, a bodaj czy nie cenniejszy jeszcze, jesli sie
zwazy zarowno zyciowag doniosto$¢ samej funkcji wychowawczej, jakotez jej
niewspoétmierng zgota z innemi rodzajami tworczosci trudnosé. Wszak juz na
ptaszczyznie ,,naukowej” psychologji zrozumie¢ tatwo, ze tworzywo pracy wy-
chowawczej, t. j. rozwijajgca sie mtoda dusza cztowieka stanowi substancje, na
ktorg najtrudniej odziata¢, najtrudniej nig pokierowa¢, najtrudniej uksztatto-
wac. Céz dopiero, jesli bioragc za podstawe dusze w metafizycznem jej znacze-
niu, okreslimy trud nauczyciela w najgtebszym jego sensie jako peten tajemnicy
akt budzenia sit tworczych w duszach wychowankéw, jako nieustajacy proces
ich zaptadniania i pobudzania do pracy samowychowawczej, jako ciagtg, hero-
iczng ,,ofiare z ducha”, budzacg nowe, doskonalsze zycie. W tem znaczeniu
nauczyciel staje sie istotnie obok rodzicéw drugim ,,dawcg zycia” — zycia wyz
szego, niz cielesne, bo duchowego.
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Do tej zdawna juz intuicyjnie odczutej prawdy zblizamy sie dzi$ coraz bardziej
takze droga naukowych badan i refleksyj. Totez coraz lepiej, coraz wnikliwigj
uczymy sie rozumie¢ owo misterjum, ktére odbywa sie w kazdej, choc¢by naj-
mizerniejszej izbie szkolnej, na kazdej, cho¢by najelementarniejszej, lekcji szkol-
nej, jesli tylko dokonywa sie tam naprawde 6w tajemniczy akt wychowawczego
obcowania nauczyciela z dzieckiem.

Nowa nasza szkota polska akcentuje tez w wybitnym stopniu te na swobodzie
tworczej, a zarazem na wysokiej odpowiedzialnosci opartg role nauczyciela, po-
wierzajagc mu zadanie, polegajace nie tylko na nauczaniu, lecz przedewszystkiem
na wychowywaniu mtodziezy, przyczem wychowanie to rozumie nie jako odreb-
ny obok nauczania dziat pracy nauczycielskiej, lecz raczej jako nadrzedny, bo
ogarniajacy catos¢ tej pracy, najgtebszy jej sens i istote. W tern ujeciu nauczanie
i pewne Scislejsze zabiegi ,,wychowawcze" tworzg jedynie $rodki ogolniejszej
sprawy, jaka stanowi: opieka nad rozwojem dziecka i kierowanie tym rozwojem
po tinji naczelnego ideatu, okreslonego jako samodzielny, wspdtodpowiedzial-
ny, tworczy obywatel Rzeczypospolitej.

W Swietle powyzszych rozwazan zarysowuje sie tez zupetnie nowa posta¢ na-
uczyciela. W jakiz gteboki cien usuwa sie tradycyjny typ oschiego pedagoga-
pedanta, ktérego miejsce zajmuje obecnie zywy, rozumny, zbrojny w wiedze
i — serce cztowiek, przyjaciel i kierownik duchowy miodziezy! | jakze kruszg
sie naraz owe, zdawalo sie, nieprzebyte zagrody miedzy ,,nizszym” stanem na-
uczyciela szkoly powszechnej, a ,,wyzszym” nauczyciela szkoly $redniej! Coz
bowiem znaczg réznice posiadanych przez nich dyploméw i zakresu udzielanej
przez nich wiedzy, skoro naczelnem ich zadaniem staje sie wspoélne, a o tyle
wyzsze i trudniejsze zadanie wychowawcze!

I inny jeszcze wyptywa z przestanek powyzszych wniosek, — wniosek niezmier-
nej wagi, bo dotyczacy sprawy, ktéra domaga sie bardzo gieboko siegajacej
rewizji poje¢. Chodzi o zmiane stosunku spoteczeristwa do nauczycielstwa. Sto-
sunek to wcigz jeszcze conajmniej — nieszczery, gdyz wahajacy sie miedzy uro-
czystag adoracja w chwilach odswietnych, a jakze dalekg od niej postawag na
dzien powszedni. W zjawisku tern kryje sie niewatpliwie nader zawity splot
czynnikéw spoteczno-psychologicznych, o ktérych teoretyczne rozwiktanie nie
tu miejsce sie kusi¢. Wystarczy, jesli stwierdzimy, ze dzi$, wobec tak grunto-
wnych zmian, jakie zaszty zar6wno w ustroju naszej szkoty, jakotez w zadaniach
nauczycielstwa, powinno czem rychlej w warto$ciowaniu spotecznem nastapic¢
wybitne podniesienie stanu nauczycielskiego na poziom, odpowiadajgcy wazno-
Sci spetnianej przezen funkcji i o tyle bardziej pogtebionemu pojeciu o jej isto-
cie, a tem samem tez o warunkach, jakie posiada¢ musi prawdziwy nauczyciel-
wychowawca.

Jakakolwiek jednak dokonataby sie pod tym wzgledem poprawa, nigdy za-
pewne nie nastgpi w tej dziedzinie moment pewnego, zeby tak rzec, ostateczne-
go i trwalego ustalenia sie réwnowagi miedzy spotecznem stanowiskiem na-
uczyciela, a jego zadaniem idealnem. Zadanie to bowiem stawia¢ bedzie na-
uczycielstwo zawsze w rzedzie nie sytych ,,zjadaczy chleba”, lecz zapatrzonych
w stonce ideatu, do wiecznych ofiar gotowych bojownikéw ducha. Totez i 6w
heroizm, o ktorym mowiliSmy na poczatku, stanowi¢ bedzie zapewne po wsze
czasy integralny rys w strukturze duchowej nauczyciela, a typ nauczyciela-zot-
nierza idei pozostanie w pewnym sensie — wieczny.
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Dzi$ typ ten jest dla nas szczegblng koniecznoscig. Albowiem bez tej wewnetrz-
nej sity, bez tego poteznego i wiasng moca odnawiajgcego sie wcigz ognia,
jakim jest 6w heroizm ducha, przekuwany na szary, codzienny, a zawsze twor-
czy trud, zatamac¢ sie moze nie tylko dzwigajaca przysztg Polske praca nauczy-
ciela, lecz, co najgrozniejsze, on sam w sobie, jako cztowiek i obywatel. Krzepi¢
tedy tego ducha, podnosi¢ go i rozzarza¢, a nie da¢ mu ani na chwile upas¢
ni zagasng¢, musi stanowi¢ jedno z naczelnych zadan nie tylko spoteczenstwa
i panstwa, lecz takze — samego nauczycielstwa.

STANISLAW SWIDWINSKI

O REFORME POLONISTYKI
UNIWERSYTECKIEJ

Wystgpienia J. Kleinera w ,,Pionie” i J. Kaden-Bandrowskiego w ,,Gazecie
Polskiej” wywotaly ozywiong dyskusje na temat reformy studjow polonistycz-
nych na uniwersytetach naszych. Ton tej polemiki od ,,Kurjera Warszawskie-
go” poprzez ,,Kurjer Poranny” do ,,Robotnika” coraz to bardziej przybiera
na soczystosci, uwydatnionej juz w samych tytutach od ,wyniostych gronosta-
jow” (J. Kaden-Bandrowskiego) poprzez ,,sarne” i ,,panne” (W. Kubackiego),
az do ,,Marchottowych” narzekan Stef. Kotaczkowskiego w ,,Kurjerze Poran-
nym”. Padajg coraz gestsze i ciezsze pociski. Ale sprawa wcigz pozostaje bez
echa, autorowie sami proszg o cierpliwos¢ i drepcg wcigz w miejscu, bo — jak
stwierdza L. Pomirowski — ,wiele lat trzeba czeka¢” na realizacje najoczy-
wistszych i najniezbedniejszych postulatéw w dziedzinie reformy uniwersy-
tetow.

Z tego bowiem nalezy zdawac sobie sprawe, ze niema reformy polonistyki bez
réwnoczesnej, wszechstronnej reformy studjow uniwersyteckich!

Szkolnictwo powszechne i $rednie podlegato w Polsce odrodzonej wielokrot-
nym juz ewolucjom, tylko uniwersytety pozostaly ponad zyciem i postepem,
zamkniete w swe nietkniete, tradycjg uswiecone ,,wynioste gronostaje”. Cele
szkét wszelkich stopni, wobec powojennej rzeczywistosci i potrzeby, tylokrotnie
juz przedyskutowywano i zmieniano — uniwersytety tylko, obce zjawiskom
zycia i kryzysowi pracy umystowej, zamknety sie w kregu bibljotek, laborato-
rjow, pracowni i studjéw w imie jednostronnie pojetego hasta ,,nauka dla na-
uki, a nie dla potrzeb i rozwoju zycia”. Wszystko wota w Polsce o chleb, pozy-
tek i uzyteczno$é spoteczna, bezposrednia, dzi$, odrazu, natychmiast! Zycie wy-
maga techniki, pozytywizmu, realizmu, praktycznego zastosowania, a nasze
uniwersytety tworzg zamkniete areopagi arystokracje umystowa, gorujac wia-
sng bezradnoscig zyciowag i nadmiarem niedocenianych, a wygdérowanych
ambicyj.

Tak oto na rozdrozach powojennych zagineta gdzie$ przodujaca rola naukow-
cow polskich (Sniadeckich, Chmielowskich, Dicksteinéw, Moscickich i t. d.)
w zyciu spotecznem poszczeg6lnych epok Polski X1X w. A przeciez choéby tra-
dycje przeswietnej Akademiji Krakowskiej z wieku XV I powinnyby ostrzec
dzisiejsze gronostaje przed takiem wyodrebnieniem i ucieczkg przed zyciem.
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Bo ten antagonizm ambicyj ,,akademickich” msci sie nietylko na potrzebach
nauki i oswiaty w Polsce, ale i na wszystkich reformach zamierzonych i zreali-
zowanych, a w konsekwencji rodzi tragizm miodych pracownikéw, opuszczajg-
cych zaciszne pracownie dla bezposredniej walki o chleb i lepsze jutro Polski.
»Biedni” polonisci, juz chocby w tréjgtosie ,,Tygodnika llustrowanego” z 13
stycznia r. b., spowiadajg sie szczerze ze swoich trosk, zawodoéw i rozgoryczen,
ktore codzien styszymy z ust naszych bezptatnych praktykantéw w szkotach
$rednich. Mtodzi magistrowie jezyka, $wietni skadinad specjalisci, stajg bezrad-
ni wobec wymogoéw nowego programu w dziale literatury i filozofji. |1 naod-
wrot specjalisci literatury (oddzielne magisterja) muszg douczaé¢ sie w dziale
jezykowym nietylko na uniwersytecie, ale i w szkotach srednich.

Szkoty powszechne i $rednie nie uznaja specjalizacji w obrebie poszczegélnych
przedmiotow, podobnie jak nie znoszg zasuszonych teoretykow, zadajac zwia-
szcza od miodych naukowcdw aktywnosci czy intuicji wychowawczej. | z temi
realnemi wymogami polskiej rzeczywistosci szkolnej i o$wiatowej musi sie li-
czy¢ nietylko ,,wyniosty gronostaj” akademicki, ale i miody magister czy do-
ktoér, ktory poza swojg specjalnoscig musi sam z siebie chcie¢ i umie¢ obserwo-
wac zycie, niezaleznie od takiej czy innej ,,reorganizacji studjow literackich na
uniwersytecie”.

I dlatego, mimo catego szacunku i wdziecznosci dla profesoréw J. Kleinera
i St. Kolaczkowskiego za ich odwazne wystgpienia w sprawie reformy, nie po-
dzielamy pogladu, ze zto tkwi tylko w takiem czy innem nastepstwie lub nasta-
wieniu poszczegdlnych fragmentéw polonistyki, z ktérych — niestety — skia-
daja sie dzisiejsze studja uniwersyteckie. Zamiast planowej ciagtosci miodzi
nasi koledzy wchodza do szkoty $redniej nietylko ze specjalnosciami z poszcze-
g6Inych dziatéw, ale i w tych jeszcze otrzymuja nastawienie jednostronne i frag-
mentaryczne, bez wiasnego pogladu na catoksztatt potrzeb i zagadnien poloni-
styki w szkole.

1 dlatego w dobie prac ,,gronostajow” nad reformg studjow uniwersyteckich
wotamy o udzial tworcow nowych programéw szkolnych, instruktoréow po-
szczegOlnych przedmiotow, dziataczy oswiatowych i naukowych, niedopuszczo-
nych do uniwersytetow.

Przechodzac do szczegdtow reformy, wyksztalcenie estetyczne i spoteczne moze
i powinno réwnowazy¢ dotychczasowa jednostronnos¢ filozoficzng, ktéra jed-
nak niewatpliwie ma i mie¢ powinna swoje honorowe stanowisko.

taczac historje z literatura, widzimy potrzebe wprowadzenia do tej catosci stu-
djow planowych nad estetyka, ktéra w zakresie badan literackich powinna by¢
tern, czem logika dla Scistych badan filozoficznych. Ale nie mozemy tez uznaé
wydzielenia zagadnien i studjéw polonistycznych z kompleksu ,,powszechno-
$ci”, zwhaszcza w dziale jezyka i literatury najblizszych naszych sasiadow.

Obok i naréwni z estetyka i filozofjg stawiamy w polonistyce systematyczne
studja spoteczne, o typie zwkaszcza dziejowej publicystyki poszczegélnych epok.
Ale w tej aktualizacji, w tem wprowadzeniu do nauki literatury wspéitczesnej
najnowszych nawet jej przedstawicieli musimy précz umiaru i ostroznosci za-
chowa¢ nadewszystko objektywizm wilasciwy metodzie naukowych studjow.
Niech raz wreszcie znikng z wykladéw, seminarjow, pracowni i rozpraw na-
ukowych uszczypliwe docinki w rodzaju hrabiego Tarnowskiego wobec ,,pani”
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Konopnickiej lub fazeologja komunatow profesorskich w podrecznikach litera-
tury dla szkét srednich.

Powaga gronostajowa musi i$¢ wszedzie i na kazdem miejscu w parze z wymo-
gami nauki i zycia, a nadewszystko z potrzebami catoksztattu oswiaty i szkol-
nictwa w Polsce odrodzonej. Na tej podstawie oparta wszechstronna reforma
uniwersytetow stworzy tez wiasciwy grunt pod konieczng rewizje dzisiejszych
studjow polonistycznych, na ktérg czekamy naprézno tak ,wiele lat”, az ,sie
przedmiot $wiezy, jak figa ucukruje, jak tytun ulezy”.

M. N.

PROJEKT USTAWY
O UMOWACH ZBIOROWYCH O PRACE

Z dniem 1 lipca 1934 r. wszedt w zycie polski kodeks zobowigzan, ktory ze
Zmianami, ustanowionemi w przepisach wprowadzajacych, ma zastosowanie
réwniez do nauczycieli, z wyjatkiem nauczycieli etatowych szkoét publicznych
i panstwowych. Kodeks ten w art. 445 przewiduje: ,,uklad co do warunkéw
umow indywidualnych o prace, zawarty miedzy pracodawca, albo prawnie
istniejgcym zwiazkiem pracodawcoéw z jednej strony, a prawnie istniejgcym
zwigzkiem pracownikéw z drugiej strony (uktad zbiorowy), wigze z braku
szczeg6lnego przepisu ustawy tylko strony, ktére ukiad zawarty, oraz czton-
kéw zwigzku, bedacego strong”.

Ten przepis, oraz ta cze$¢ kodeksu zobowiazan, kiére dotycza umow o prace,
podyktowane sa temi procesami, jakie zachodzg w pogladzie na prace zaréwno
fizyczna, jak umystowa. Kodeks zobowigzan poszedt w kierunku uspotecznie-
nia prawa spotecznego, to znaczy unormowania zobowigzan, jakiego wymaga
dobro ogolne, dobro spoteczne, a nie tylko wola stron, kierowana egoistycz
nemi pobudkami. Kodeks zobowigzan wiasciwie ,rejestruje” to, co juz
w praktyce istnieje. Akceptuje te ideje, ktdre zostaty juz wecielone w zycie
spoteczne. Art. 445 kodeksu zobowigzan stanowi niezbedne minimum pod-
stawy prawnej udzielenia umowom zbiorowym mocy obowigzujgcej dla stron,
ktére takg umowe zawarty.

Umowy (uktady) zbiorowe, ustalajgce warunki pracy w zawodzie nauczyciel-
skim w odniesieniu do szkét prywatnych, jak wiadomo, przyjety sie na terenie
b. dzielnicy rosyjskiej, a szczego6lnie na terenie m. Warszawy. Nauczycielstwo
do tych uméw przywigzywato duzg wage. Organizacje zawodowe nauczyciel-
skie, stojac na strazy odpowiedniego wynagrodzenia za prace nauczyciela, przez
umowy zbiorowe, t. zw. normy ptac; wptywaty na ksztatltowanie sie warunkow
pracy. W praktyce, gdy doszio do sporu o wynagrodzenie, sady powszechne,
a ostatnio sady pracy, braty pod uwage warunki uméw zbiorowych nauczyciel-
skich, ale to bylo nieobowigzujgce, t. zn., ze taka umowa dla sagdu miata zna-
czenie zwyklego dowodu, ktoérego ocena nalezata catkowicie do sedziowskiego
uznania, a wiec nikogo nie wigzata bezwzglednie, poniewaz nie byto przepisu
prawnego, ktéryby nadawat moc obowigzujacg umowom zbiorowym, dotycza-
cym warunkOw pracy nauczycieli.
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Dla nadania umowom zbiorowym mocy obowigzujgcej, musi by¢ wydana usta-
wa specjalna lub rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z mocg ustawy.
Przepisy art. 445 kodeksu zobowigzan, majgce charakter ogolny, wymagaja
rozwiniecia w tym celu, azeby instytucja uméw zbiorowych znalazta szerokie
zastosowanie w stosunkach, wynikajgcych z pracy najemnej. Temu postulato-
wi moze zado$¢ uczyni¢ specjalna ustawa.

Projekt takiej ustawy, t. j. ustawy o umowach (uktadach) zbiorowych o prace
przygotowato Ministerstwo Opieki Spotecznej. Jak wynika z uzasadnienia te-
go projektu, Ministerstwo kierowato sie w ustalaniu zasad tej ustawy przede-
wszystkiem doswiadczeniem, zdobytem w ciggu ubiegtych lat kilkunastu.
Projekt tej ustawy przewiduje, ze ukiad zbiorowy ustala warunki, jakim od-
powiada¢ majg indywidualne umowy o pracy, lub umowy o nauke uczniow
przemystowych (z wylgczeniem terminatorow w zaktadach rzemieslniczych,
oraz okresla zwigzane z pracg wzajemne zobowigzania).

Postanowienia uktadu zbiorowego nie mogg uchybia¢ przepisom prawa, w szcze-
golnosci przepisom o ochronie pracy; to zastrzezenie ma duze znaczenie dfa
pracownikdéw, jako strony stabszej, a wiec uktad zbiorowy nie moze ustanowi¢
warunkow pracy ponizej norm, ustalonych w przepisach kodeksu zobowigzan
lub innych ustawach szczeg6lnych, naprzykfad co do terminu wypowiedzenia
umowy, urlopéw, nieobecnosci w pracy z przyczyn niezaleznych od pracow-
nika i t. p. oraz warunkéw higjenicznych.

Wedtug wspomnianego projektu do ukfadu zbiorowego majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa cywilnego, dotyczace umoéw, w szczegolnosci
art. 445 kodeksu zobowigzan.

Postanowienia ukfadu zbiorowego, ktére wylgczajg zastosowanie przepisow
ustawy o umowach zbiorowych, sg niewazne z samego prawa.

Pracownikami w znaczeniu omawianej ustawy sg osoby zatrudnione na pod-
stawie uméw o prace lub umoéw o nauke, a wiec i nauczyciele szkét prywatnych,
pracodawcami za$ osoby zaroéwno fizyczne, jak i prawne (zwiazki, stowarzy-
szenia, spoiki i t. p.), zatrudniajgce tych pracownikéw.

Ustawa o umowach zbiorowych nie ma zastosowania do nastepujacych kategoryj
pracownikow: 1) oséb zatrudnionych w urzedach i instytucjach panstwowych,
a wiec i kontraktowych nauczycieli publicznych i panstwowych szkot;, 2) osob
zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwowych: ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon” i ,Polskie Koleje Panistwowe”; 3) pracownikéw monopoléw pan-
stwowych, prowadzonych w zarzadzie panstwowym oraz pracownikow w ad-
ministracji laséw panstwowych; 4) ucznidéw pracujgcych w warsztatach szkol
nych, oraz terminatoréw w zakladach rzemieslniczych; 5) pracownikow
zarzaddw zwigzkdéw samorzadu terytorjalnego, oraz ich przedsiebiorstw i za-
ktadow, a wiec i nauczycieli szk6t samorzadowych — w ktérych warunki pracy
opierajg sie na statucie, regulujgcym stosunki stuzbowe lub na statucie etatéw
stanowisk stuzbowych; 6) robotnikéw zatrudnionych w gospodarstwach rol-
nych, leSnych i ogrodowych oraz przedsiebiorstwach z niemi zwiazanych, kto-
re nie posiadajg przewazajgcego charakteru przemystowego lub handlowego,
a znajdujg sie poza obszarami gmin miejskich.

Wedtug omawianego projektu, uktad zbiorowy moze zawrze¢ lub przystgpic¢
do istniejgcego juz uktadu po stronie:
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1) pracodawcéw:

a) poszczegOlny pracodawca, lub
b) zrzeszenie pracodawcow,

2) pracownikéw:

a) zwigzek zawodowy pracowniczy (zrzeszenie, stowarzyszenie),
b) o0g6t pracownikow zaktadu pracy, reprezentowany przez delegacje
pracownikow, jezeli:
1) w danym zakladzie zaden zwiazek zawodowy wogoéle nie jest
czynny, albo uchyla sie od zawarcia ukifadu zbiorowego, lub
2) zachodzi potrzeba ustalenia szczegétowych zasad stosowania
ukfadu zbiorowego w danym zakresie pracy, bez naruszenia
jego postanowien.

Jesli jednak chodzi o pracownikéw umystowych, to uktad zbiorowy po stronie
pracownikdw, a wiec i nauczycieli, moze by¢ zawarty tylko przez zwigzek za-
wodowy; tutaj wykluczona jest mozliwos$¢ zawarcia uktadu zbiorowego przez
0got pracownikéw umystowych, reprezentowanych przez delegacje.

Osoby uprawnione do zawierania uktadow zbiorowych moga przystepowaé do
kazdego uktadu za zgoda jego uczestnikdéw, nalezacych do strony przeciwne;.
Jezeli strony nie postanowia inaczej, uktad zbiorowy wigze uczestnikéw ukla-
du oraz czionkéw zrzeszeh (zwigzkow, stowarzyszen, bedacych uczestnikami
uktadu). Ponadto ukiad zbiorowy, zarejestrowany w mysl ustawy, wigze pra-
codawce rowniez w stosunku do jego pracownikéw niezrzeszonych, nalezacych
do galezi pracy, objetych ukfadem. Natomiast taki uktad nie wigze pracow-
nikéw niezrzeszonych, ktérzy nie zawarli umowy przez swoich delegatow
w stosunku do pracodawcy.

Umowy o prace, istniejgce w chwili zawarcia uktadu zbiorowego, ulegajg zmia-
nom wprowadzonym przez ukilad zbiorowy. Po wygasnieciu uktadu zmiany
te mogg by¢ uchylone, a brzmienie pierwotne uméw o prace przywrdcone,
jednakze z zachowaniem terminéw wypowiedzenia ustawowych lub zwycza-
jowych. Przyczem wypowiedzenie umowy o prace moze by¢ dokonane na
termin wygasniecia uktadu zbiorowego. Te postanowienia dotycza réwniez
umoéw o prace, zawartych na czas oznaczony lub na czas wykonania oznaczo-
nej pracy, przyczem w odniesieniu do tych umoéw obowigzuje termin wypo-
wiedzenia, przewidziany dla uméw o pracg, zawartych na czas nieoznaczony,
a wiec, jezeli chodzi o pracownikéw umystowych — termin 3-miesigczny.
Jezeli pracodawca jest zwigzany wobec tych samych pracownikéw kilkoma ukta-
dami zbiorowemi, powinien stosowa¢ uklad najkorzystniejszy dla pracownikow.
Uktad zbiorowy, jezeli ma mie¢ moc obowigzujaca, musi byé¢:

1) zawarty na pismie,

2) zarejestrowany przez wiasciwego inspektora pracy.

W ukladzie zbiorowym ustala sie zakres, jego obowigzywania, a w szczegol-
nosci oznacza sie dziat pracy i kategorje pracownikéw, ktérych dotyczy; okre-
$la sie teren jego dziatania oraz wskazuje siedziby wszystkich uczestnikéw
uktadu.

Wypowiedzenie uktadu zbiorowego, wprowadzenie do niego zmian, przediu-
zenie okresu jego obowigzywania, lub przystgpienie do uktadu nowego uczest-
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nika musi by¢é dokonane na pisSmie i zarejestrowane przez wasciwego inspekto-
ra pracy.

Uktad zbiorowy, zawarty na czas nieokreslony, lub poszczegélne jego posta-
nowienia moga by¢ wypowiedziane przez kazdego z jego uczestnikdw w ter-
minie: conajmniej jednomiesiecznym — jesli chodzi o pracownikéw fizycz-
nych, a 3-miesiecznym — jesli chodzi o pracownikéw umystowych. Za zgoda,
wszystkich uczestnikow uktad zbiorowy moze by¢ rozwigzany przed termi-
nem i bez zachowania obowigzujgcego okresu wypowiedzenia lub zapowiedze-
nia jego wygasniecia.

W wypadku wyraznego uchybienia postanowieniom uktadu przez ktorego-
kolwiek z uczestnikow uktadéw, stanowigcych strone przeciwng, albo z po-
wodu znacznej zmiany og6lnych warunkéw gospodarczych od daty zawarcia
ukladu, czego strony nie mogly przewidzie¢, — rozjemca, ktéorym w mysl
omawianej ustawy jest sad polubowny, ustanowiony przez uczestnikéw uktadu
zbiorowego, lub przewidziany w przepisach prawnych do rozstrzygania spo-
row wynikajacych w zwigzku z ukfadami zbiorowemi, — moze na wniosek
jednego z uczestnikdéw uktadu orzec zwolnienie go od uczestnictwa w ukia-
dzie przed uptywem terminu ukladu, jezeli wedtug zasad dobrej wiary i po
rozwazeniu interesbw stron uzna to za konieczne.

Jezeli ukiad zbiorowy posiada gospodarcze, przewazajgce znaczenie w gatezi
pracy objetej ukladem i na obszarze, dla ktérego uktad ten zostat zawarty,
Minister Opieki Spotecznej moze na wniosek jednego z uczestnikoéw uktadu
po uprzedniem podaniu tego do wiadomosci zainteresowanym, nada¢ mu w ca-
tosci lub w czesci w drodze rozporzadzenia moc powszechnie obowigzujaca
na catym objetym przez uktad obszarze, lub na jego czesci, na ktérej ukiad
uzyskat przewazajgce znaczenie.

W obecnej organizacji zycia gospodarczego, a szczegdlnie w dobie biezacej,
umowy zbiorowe sg powazng tarczg pracownikéw w walce o polepszenie ich
bytu. Roéwniez w zawodzie nauczycielskim odgrywajg one powazng role. Za-
strzezenie, ze po stronie pracownikdéw umystowych, a wiec i nauczycieli, umowe
zbiorowa moze zawrze¢ tylko zwigzek zawodowy, ma donioste znaczenie.
Dzieki temu zwigzki bedg mogly skuteczniej wptywaé na ksztattowanie sie
ptac nauczycielskich drogg uktadéw zbiorowych. Tak zwanych dzikich uméw
bedzie coraz mniej, tembardziej, ze i przedstawicielom wiadzy szkolnej winno
leze¢ na sercu dobro nauczyciela szkoty prywatnej, ktéra spetnia nie mniej-
szg role niz szkota panstwowa i winni oni wptywaé na wiascicieli szkét, aby
przystepowali oni do ukifadu zbiorowego.

Projekt omawianej ustawy ma pewne niedociggniecia. Przedewszystkiem na-
lezatoby skresli¢ postanowienia, ktore dopuszczaja mozliwo$é zawierania uméw
zbiorowych przez ogét pracownikéw z pominieciem zwigzku. Wprawdzie
te postanowienia nie dotycza pracownikow umystowych, to jednak powin-
nismy ustosunkowa¢ sie do nich negatywnie wobec mozliwosci rozciagniecia
tych postanowien i na te kategorje pracownikéw, gdyz pracodawcy bedag da-
zyli do ich zastosowania, jako dla nich wygodniejszych przepiséw. Przytem
mozliwo$¢ zawierania umow przez og6t pracownikéw moze przyczyni¢ sie do
rozbicia zwigzkéw zawodowych. Nastepnie ukiady zbiorowe odegratyby da-
leko wigksza role, gdyby ustawa omawiana przyjeta zasade, ze warunki pracy
w zaktadach, ktére nie przystapity do ukiadu zbiorowego nie moga by¢ nizsze
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niz warunki minimalne ustanowione w ukfadzie zbiorowym. To znaczy, ze
uklad zbiorowy winien mie¢ charakter obowigzujgcy dla wszystkich zaktadow
danego rodzaju, jesli chodzi o minimum. Wprawdzie art. 21 omawianej usta-
wy przewiduje mozliwos$¢ rozciagniecia uktadu zbiorowego w stosunku do
wszystkich oséb i zakladéw na danym terenie, ale to bedzie zalezato catkowicie
od woli Ministerstwa Opieki Spotecznej, a wiec nie jest tern, czem byioby
automatyczne dziatanie ukladu zbiorowego dla wszystkich zaktadow, jesli
chodzi o minimum wymagan.

Wreszcie nalezatoby ustali¢, ze wypowiedzenie ukladu zbiorowego w niekté-
rych gateziach pracy, jak naprzyktad w zawodzie nauczycielskim, moze by¢
dokonane nie wczesniej, jak w terminach ustalonych zwyczajem, zwtaszcza tam,
gdzie niema odpowiednich przepiséw, a wiec, jesli chodzi o nauczycieli szko6t
prywatnych — na koniec lipca. Termin ten w zawodzie nauczycielskim zostat
juz dawno przyjety w praktyce, wiec ustalenie w ustawie, ze termin wypo-
wiedzenia umowy u pracownikéw umystowych moze by¢ dokonany na 3 mie-
sigce, dla nauczycielstwa jest niekorzystny. Przyjecie terminéw krétszych od
dzisiejszych bytoby cofaniem sie wstecz.

PodaliSmy wazniejsze zasady projektu wspomnianej ustawy. Wrocimy jeszcze
do tej sprawy, gdy projekt zostanie zrealizowany.

KRONIKA
SPOLECZNO-GOSPODARCZA

WSPOLCZESNE TENDENCJE W EKONOMIJI.

Miesiecznik francuski Le Mois w Nr. 48 ogtasza artykut Henryka de Man’a, wybitnego
dziatacza socjalistycznego Belgji, twércy szeroko dyskutowanego obecnie we Francji
i Belgji planu gospodarczego. Ekonomja liberalna — zdaniem de Man’a — zbankruto-
wata i wchodzimy w okres gospodarki planowej. Kryzys przyspieszyt te przemiane i dzi-
siaj nawet w Belgji, klasycznym kraju swobodnej wymiany, gospodarka planowa panuje
w catej petni. Nie jest to wynikiem woli politycznej, lecz specyficznej sytuacji gospodar-
ki belgijskiej, uzaleznionej od kapitatu bankowego w stopniu nieznanym w innych kra-
jach. Pod presjg paru monopoli, ktére podporzadkowaty sobie panstwo, realizuje sie
gospodarke planowa. Ale planowo$¢ ta jest zta, bo uprzywilejowata banki z krzywdg
wszystkich gatezi przemystu, niepodporzadkowanych bankom. Polityka deftacji w Belgji
ma na wzgledzie jedynie (zresztg bezskutecznie) obrone intereséw paru bankéw, przy
jednoczesnem obnizeniu poziomu egzystencji szerokich mas. JesteSmy wiec w obliczu go-
spodarki, ktéra organizuje planowo... zubozenie mas. Mamy zatem do wyboru nie
miedzy gospodarkg liberalng a gospodarka planows, lecz miedzy kiepska gospodarka
planowg a dobra. Dobra gospodarka planowa winna by¢ podporzadkowana dwom zasa-
dniczym warunkom: 1) panstwo musi uwolni¢ si¢ z pod presji bankéw, 2) nalezy poto-
zy¢ kres absurdalnej polityce deftacji, a zaatakowaé¢ przyczyny kryzysu — bezrobocie
i zmniejszenie spozycia. Polityka ta winna zmierza¢ do wzmozenia mozliwosci nabyw-
czych i ekspansji kredytu. Czyzby to byt etatyzm? Bynajmniej. Chodzi jedynie o to, by
egzystujacy obecnie monopol prywatny stal sie¢ monopolem spotecznym.

PRZEKLENSTWO AUTARCHJII.

G. Bonnet w nawigzaniu do deklaracyj wybitnych ekonomistow amerykanskich, angiel
skich, witoskich pisze w ”L’Europe nouvel!le”: ,JesteSmy w obliczu catkowitego bankruc-
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twa ,autarchji” na catym Swiecie. Autarchja... doprowadzita do cofniecia sie cywilizacji.
Szefowie rzadéw moga mnozyé barjery celne, narzuca¢ zakazy, regulowa¢ kursy walut.
Niebawem spostrzega sie, ze wszystkie te sztuczne chwyty op6znity tylko nieunikniong
kleske, przy jednoczesnem pogtebieniu katastrofy". Jedyne wyjécie autor widzi w po-
wrocie do solidarnosci miedzy narodami.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

POLSKA PRASA PEDAGOGICZNA

GLOSY W SPRAWIE REORGANIZACJI NAUCZYCIELSKICH STUDJOW
POLONISTYCZNYCH.

Sprawa reorganizacji nauczycielskich studjéw polonistycznych, jesienig ub. r. parokrotnie
w czasopismach poruszona (vide ,Polska prasa pedagogiczna” , Ogniwo” Nr. 4 i 5),
stata sie znowu i to na czas dtuzszy przedmiotem dyskusji. PoSwiecono jej bowiem w pra-
nie codziennej szereg bardzo obszernych artykutéw. Dwa z nich, mianowicie: Kadena-Ban-
drowskiego (,,Wynioste gronostaje” ,,Gazeta Palska” z dnia 30 grudnia ub. r.) i Leona
Pomirowskiego (Wielez lat czeka¢ trzeba... ,,Gazeta Polska” z dnia 13 stycznia b. r.)
wysuwajg przedewszystkiem postulat wprowadzenia katedr literatury wspoétczesnej do
uniwersytetéw, — dwa pozostate, a wiec Wactawa Kubackiego (Tobie zajgc i sarna —
-a mnie sob6l i panna. ,,Gazeta Polska” z dnia 6 stycznia) i Stefana Kotaczkowskiego
(Reorganizacja studjéw literackich na uniwersytecie ,,Kurjer Poranny” z dnia 10, 11, 12
i 13 stycznia b. r.) omawiajg zagadnienie bardziej wszechstronnie i wnoszg do dyskusji
esporo rzeczy dotychczas nieuwzglednionych.

Referujac niedawno poprzednig dyskusje w zeszycie 4 ,,Ogniwa”, zadaliSmy sobie pytanie,
czy jest rzecza stuszng kres$li¢c plan reformy studjéw uniwersyteckich jedynie z punktu
widzenia potrzeb szkoty $redniej. Zagadnienie to wyptyneto w obecnej dyskusji i zostato
oSwietlone z kilku punktéw widzenia.. Poruszyt je najpierw Wactaw Kubacki, zwracajac
uwage na to, iz tezy Kadena Bandrowskiego, aczkolwiek w zasadzie stuszne, nadto upra-
szczajg mys$l reformy. Sprawa reformy polonistyki jest dlatego tak skomplikowana, po-
niewaz uniwersytety daza do pogodzenia dwuch celéw: teoretycznego studjum nauko-
wego ze studjum praktycznem, przygotowujacem do pracy zawodowej. Autor sadzi
zresztg, ze samo przestawienie studjéw na inne tory (zgadza sie co do szczegdétow
tego posuniecia z tezami Kotaczkowskiego, wypowiedzianemi w ,,Marchotcie” vide ,,Ogni-
wo” Nr. 5) nie wystarczy. Istniejg bowiem inne jeszcze przyczyny, dla ktérych trudno jest
nauczycielom polonistom zblizy¢ sie do tego ideatu, jakiego wymaga od nich ich
obecna rola w szkole. Przedewszystkiem wiec przerazliwie niskie uposazenia uniemozli-
wiaja dzi$ nauczycielowi nawigzanie kontaktu z literaturg wspotczesng i wspotczesnym ru-
chem umystowym. Nastepnie na poloniscie poza godzinami wiasciwych lekcyj cigzy taka
masa obowigzkéw wychowaweczych, iz na czytanie i ksztalcenie mato bardzo pozostaje
czasu.

Nad celowoscig takiej przebudowy studjow polonistycznych, ktéraby uwzglednita prze-
dewszystkiem potrzeby szkoty $redniej, zastanawia sie Stefan Kotaczkowski i rozstrzyga te
kwestje afirmatywnie. Jako argument wysuwa przedewszystkiem fakt, iz ws$réd studen-
tow polonistyki bezsprzecznie przewazajg ci, ktérzy z koniecznosci czy z zamitowania
poswiecaja sie w przysztosci zawodowi nauczycielskiemu. Ksztatcenie za$ nauczycieli
w specjalnych zaktadach naukowych jest ze wzgledéw spotecznych i kulturalnych bar-
dzo niekorzystne. Miodziez, ksztatcagca sie w seminarjach nauczycielskich czy wogoble
szkotach specjalnych, nie ma moznosci stykania si¢ z réznorodnemi dziedzinami nauki
i rozszerzania swych widnokregéw umystowych. Zwlaszcza polonista nie moze poprze-
sta¢ na wyksztatceniu zawodowem, gdyz z roli swej ma on wiasnie uspoteczni¢ miodziez
i przyczynia¢ sie do pogtebienia jej zycia duchowego.

Najbardziej wazkie sg wreszcie te argumenty autora, ktére wskazujg na koniecznos¢
zmian w programie studjow literackich ze wzgledu na sama metode badan w tej gatezi
wiedzy. Czysto ,literacka” nauka o literaturze jest bowiem, fikcja. ,,Fakty literackie —
moéwi autor =— sg zawsze tylko treSciami pieknemi, moralnemi, psychologicznemi, hi-
:storycznemi, spotecznemi i t. d.” Zdolno$¢ dostrzegania i rozumienia tych probleméw



w literaturze zalezy oczywiscie od widnokregu umystowego i od zasobu poje¢ ogélnych,,
jakie posiada krytyk, historyk czy wreszcie nauczyciel literatury. Sama reforma studjow
uniwersyteckich nie wystarczy oczywiscie na to, aby wytworzy¢ ludzi o umystach samo-
dzielnych, orjentujacych si¢ w zwigzkach poszczegoélnych przejawoéw zycia z catoscig
i zdolnycff otwiera¢ przed mtodziezg rozlegte horyzonty zycia. Reforma daje jednak duze
mozliwosci w tym kierunku i dlatego stata sie jedng z najbadziej palacych spraw naszego
zyda kulturalnego.

W sumie plan reformy, wysuniety przez autora, moznaby sprowadzi¢ do nastepujacych
postulatéw praktycznych: pierwsze z nich o charakterze og6lnym, obejmujag obfitszg niz
obecnie lekture tekstéw, udoskonalenie selekcji studjow przez oparde jej nie na egza-
minach, lecz przedewszystkiem na pracach seminaryjnych, zmuszajacych studjujgcego do
aktywnosci umystowej, $dslejsze powigzanie studjow literackich z dziejami kultury, da-
zenie do syntetycznego, a nie analitycznego ujmowania zagadnien. Poszczegélne przed-
mioty, ktére powinny sta¢ sie podstawa wiasdwych badan literackich sa: przynajmniej
jeden jezyk obcy, obowigzkowo opanowany w pierwszym roku studjéw; estetyka (filo-
Zofja sztuki), dotychczas nie wchodzaca niemal wcale w zakres obowigzujgcych poloniste
przedmiotéw; psychologja w zakresie bez poréwnania szerszym niz dotychczas (nacisk
na analize osobowosci i roli podswiadomosd); przygotowanie absolwenta do ujmowa-
nia zjawisk literackich z punktu widzenia historyczno-socjologicznego; etnologja ze
wzgledu na to, iz do uniwersytetbw naptywajg szerokie rzesze mtodziezy ze wsi, a hasta
regjonalizmu sa zywe i aktualne; znajomo$¢ pradéw filozoficznych gtebsza niz dotych-
czas. Rozszerzenie ogo6lnego zakresu studjow literackich odby¢ sie powinno, zdaniem
autora, kosztem gramatyki i jezykoznawstwa, ktérych rola w obecnym programie jest
zbyt wielka. Zagadnienie to omawiat Kotaczkowski w ,,Marchotcie"” i wywody jego na
ten temat zreferowaliSmy w zeszycie 5 ,,Ogniwa”.

Notujemy wreszcie nawigzujacy znowu do zasadniczych tez Kadena Bandrowskiego arty-
kut Zbigniewa Kucharskiego, chronologicznie ostatni. (,,Gtos w obronie czytania i pi-
sania", ,,Gazeta Polska” z 20 stycznia b. r.). Autor twierdzi, ze mysl wsp6tpracy miedzy
wspotczesnymi autorami a uniwersytetem nie jest zacieSnianiem mysli -reformy, lecz
otworzeniem przed nig nowych perspektyw. Polonistom zarzuca on tradycyjny historyzm,
niezdolno$¢ nawigzania intimnego kontaktu z ksigzka i autorem. Wyczuwa si¢ w jego
wypowiedzi obawe, iz realizacja reformy w tej postaci, w jakiej proponuja Kotaczkow-
ski i Kubacki, zaakcentuje jeszcze te wady polonistéw. Jego zdaniem polonista powi-
nien by¢ potrosze artysta-literatem, obznajmionym z warsztatem pisarskim i pracg w za-
kresie stylistyki, posiadajacym ,,umiejetnos¢ doktadnego organizowania mysli i objekty-
wizowania osobistej tresci intelektualnej”. Nie negujac bynajmniej wysunietych wyzej
postulatéw, stwierdzi¢ musimy, iz uwaza¢ je nalezy raczej za dopetnienie postulatow
bardziej podstawowych niz za kryterja, decydujgce same przez si¢ o wartosciach nauczy-
ciela polonisty. Poczucie artystyczne, smak literacki i umiejetno$¢ wypowiadania si¢ to
cechy w duzej mierze wrodzone. Poza tern ,,umiejetno$¢ doktadnego organizowania i ob-
iektywizowania osobistej tresci intelektualnej” to warunki, obowigzujace potrosze kazde-
go nauczyciela. Nalezatoby ksztatci¢ je osobno, czy tez wyodrebnia¢ na drodze odpo-
wiedniej selekcji. Natomiast caty zaséb wiedzy, niezbedny poloniscie ze wzgledu na jego
olbrzymie zadania wychowawcze, da sie osiggna¢ tylko na drodze gruntownej reorgani-
zacji studjow.

Warunki spoteczne i kulturalne,, w jakich sie obecnie znajdujemy, wysuwaja zreszta te
sprawy na plan pierwszy.

FRANCUSKA PRASA PEDAGOGICZNA

REPRESJE PRZECIWKO NAUCZYCIELSTWU WE FRANCIJI.

Referujac na tamach ,,Ogniwa” francuska prase pedagogiczng, wspominaliSmy w zeszy-
cie 6 o represjach, stosowanych przez witadze oswiatowe przeciwko nauczycielstwu za
stanowisko, zajete wobec rzadu na kongresie nicejskim w sierpniu ub. r., przedtem
jeszcze zwrdciliSmy uwage na to, iz postawa nauczycielstwa nie byla spowodowana je-
dynie ustawami kwietniowemi w oprawie uposazenn urzednikéw panstwowych, lecz wy-
rasta na podiozu probleméw polityczno-socjalnych i kulturalnych. W konsekwentnem.
niszczeniu podstaw bytu nauczycieli i dezorganizowaniu szkolnictwa przez zwezanie
do ostatecznych granic budzetu -o$wiatowego i redukowaniu liczby szkét nauczycielstwo
dojrzato grozne niebezpieczenistwo dla kultury francuskiej. W postawie za$, jaka rzad
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zajat wobec uchwat kongresu Syndykatu Narodowego Nauczycieli (pociggniecie wielu
nauczycieli zrzeszonych w Syndykacie do odpowiedzialnosci na drodze administracyjnej),
ujrzano odrazu co$ wiecej niz sporadyczny wypadek, lecz powazny etap w burzeniu zdo-
byczy syndykalizmu francuskiego. Od dziesieciu przeszto lat wiadze o$wiatowe wspot-
pracowaty z syndykatami nauczycielskiemi, wspoétpraca byta owocna i wytwoérzvia wza-
jemne zaufanie. System, wprowadzony przez min. Aime Berthod i godnie kontynuowany
przez jego obecnego nastepce, Mallarm¢, burzy zasady liberalistyczne w administracji
szkolnej na ktérych oparta byta dotychczasowa wspotpraca wiadz oswiatowych i nau-
czycielstwa, godzi w to, co dla Francuza jest rzeczg szczeg6lnie droga i $wieta — w god-
nos$¢ cztowieka. Pojecie bowiem godnosci cztowieka taczy sie z jego prawem do samo-
dzielnego i krytycznego myslenia, a przedewszystkiem z prawem odwotywania sie do
wiasnego sumienia. Narzuca¢ nauczycielstwu ortodoksyjny spos6b myslenia, jak tego
zgda np. marszatek Petain, jest zabijaniem godnosci osobistej. Takim gorzkim komen-
tarzem opatruje francuska prasa nauczycielska ostatnie zarzadzenia przeciwko nauczy-
cielstwu (Emile Kohn ,,L’autoritatisme a l'education national” w tygodniku ,,La Lumiere”
Nr. 401, artykuty w tygodniku ,,La tribune des fonctionnaires et des retraites” Nr. z dnia
12 stycznia 1935 r.).

O co oskarza sie nauczycieli? O to przedewszystkiem, ze walczg o znosne dla siebie
warunki bytu i podejmujg zgodnie akcje przeciwko zniesieniu czy zmodyfikowaniu
ustaw kwietniowych o uposazeniach urzedniczych. O to nastepnie, iz bronig zasad, iz
republikanizm nieodtgczny jest od liberalizmu i demokratyzmu, ze nienawidzg faszyzmu,
a bedac patrjotami, zwalczaja nacjonalizm, potepiajg rasizm i militaryzm i przy niejednej
sposobnosci manifestujg sympatje swoje dla wszelkich ruchéw, zmierzajagcych do tego,
aby potozy¢ koniec krwawym i bezmy$inym wojnom.

W ciggu ostatnich kilku miesiecy pociggnieto do opowiedzialnosci na drodze admini-
stracyjnej przeszto 80 oséb z personelu nauczycielskiego. Przewazajg w$réd nich nau-
czyciele i nauczycielki szkét powszechnych, choé¢ trafiajg sie od czasu do czasu i nau-
czyciele szkét Srednich. Wszyscy sg doskonatymi pedagogami i na ich pracy zawodowej
nie cigzy najlzejsza skaza. Oto Kkilka przyktadéw szczegdlnie jaskrawych. Beuzelin, se-
kretarz sekcji na departament Cher zwigzku funkcjonarjuszy panstwowych i jednego ze
zwigzkoéw nauczycielskich, oskarzony zostat o to, ze prowadzit akcje przeciwko ustawie
kwietniowej, Leymarie — za to, ze jako sekretarz Syndykatu przeprowadzit gtosowanie
na temat uchwaty o walce z tgze ustawa. Okoto 50 nauczycieli oskarzonych jest o uchy-
bienie przeciwko regulaminowi wojskowemu (w czasie ¢éwiczen wojskowych). Niejaki
Hérard od lat 13 pracuje w zawodzie nauczycielskim, jest pogladéw skrajnie lewicowych,
lecz cata jego dotychczasowa dziatalno$¢ polityczna sprowadza sie do uczestnictwa w le-
galnem i nader spokojnem zebraniu antyfaszystowskiem stronnictwa republikanskiego.
Otrzymat z tego powodu za posrednictwem kuratorjum list ostrzegawczy od ministra.
Bcole liberatrice, organ Syndykatu Narodowego Nauczycieli, komentuje gto$nag historje
panny Bernadou, miodej .sekretarki sekcji Syndykatu w departamencie Seine-et-Oise.
Panna Bernadou zadata uczniom do nauczenia sie napamie¢ wiersz Victora Hugo, sta-
wigcy pokdj. Zadenuncjowat jag Clément Vautel w ,,Le Journal” i ministerstwo przestato
do Rady departamentalnej wniosek o zwolnieniu p. Bernadou ze stanowiska nauczycielki
za dziatalno$¢ pacyfistyczna.

Ws&réd nauczycielstwa francuskiego wre. Na walke, podjeta przez rzad francuski z libe-
ralizmem administracji szkolnej i prawami zwigzkéw syndykalistycznych, nauczycielstwo
zareagowato bardzo silnie. Nauczyciele niezrzeszeni w Syndykacie Narodowym manife-
stujg swe sympatje dla Syndykatu, wypowiada si¢ w obronie nauczycieli miodziez aka-
demicka. Jedna z nauczycielek, umieszczona przez wiadze szkolne na liscie os6b podej-
rzanych, zostata przez wiekszo$¢ swoich kolegéw obrana na cztonka Rady kuratoryjnej.
Przeciwko zwolnieniu wspomnianej juz p. Bernadou glosowato 6 cztonkéw Rady de-
partamentalnej (4 popierato zadanie ministerstwa), tak ze w rezultacie wniosek mini-
stra upadt.

Prasa nauczycielska protestuje gwattownie, nie szczedzi szczeg6towych i ostrych komen-
tarzy, nawotuje do akcji jak najenergiczniejszej i jednoczacej wszystkie sity nauczyciel-
skie. Jezeli syndykat nie potrafi zrzeszy¢ wszystkich mtodych sit, ktérym droga jest. idea
wolnosci, przejdziemy, powiada sprawozdawca tygodnika ,,La tribune des fonctionnaires
et des retraités” z dnia 12 stycznia b. r. — niepostrzezenie do takiego systemu wy-
chowawczego, ktéry niewiele bedzie si¢ réznit od systemu, wyrostego z przestanek
rasistowskich. W. P-
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ORGANIZACJA NOWEGO MINISTERSTWA OSWIATY. — PRZEKSZTALCENIE
CZASOPISMA — PRZESUNIECIA PERSONALNE A WLADZE OSWIATOWE. —
NOWA GMINA SZKOLNA — PROBLEM SZKOLNICTWA WYZSZEGO. —

Smiesznos$é nauczycielstwa w oswietleniu psychoanalizy.

Ustawg z 11 maja 1934 zostat minister Rust uprawniony do zorganizowania 2ieuv«
ministerstwa Rzeszy dla spraw nauki, wychowania i o$wiaty narodu. Obecnie uksztatto-
wanie ministerstwa, jak donosi Hans Wenke (Die Erziehung Nr. 12), zostato organiza-
cyjnie ustalone. Rozpada sie ono na 6 zasadniczych departamentéw: ministerjalny —
centralny — nauki — wychowania — wychowania fizycznego i o$wiaty narodu. De-
partament wychowania dzieli sie na nastepujace wydziaty: spraw og6lnych, szkét po-
wszechnych i $rednich, szkét wyzszych, szkét zawodowych i szkét przysposobienia rol-
niczego. W ten sposdéb nowe ministerstwo obejmie zczasem kierownictwo catoksztattu
spraw oswiatowych i ujednostajni akcje wychowawczg na terenie catej Rzeszy. Roéwno-
rzednie do przebudowy idzie przeksztatcenie organu prasowego ministerstwa: dawny
»Zentralblatt fur die gesamte Unterrichts-Verwaltung in Preussen” wychodzi od 1 stycz-
nia jako ,,Deutsche Wissenschaft, Erziehung v. Volksbildung” w znacznie rozszerzonym
formacie.

Stanowisko nowego ministerstwa w wielu wypadkach nie ulega jednak zmianie. Dotyczy
to bolesnej dla nauczycielstwa sprawy przeniesien stuzbowych ze szkét $rednich do po-
wszechnych. Na do$¢ energiczng akcje nauczycieli, dotknietych rozporzadzeniem, mini-
sterstwo odpowiedziato odmownie, a ostatnio jeszcze raz z naciskiem polecito nizszym
wiadzom o$wiatowym odrzucaé wszelkie podania w tej sprawie. (Zentralblatt Nr. 24/403).
Tak wiec los nauczycieli szkét érednich, przeniesionych do szkét powszechnych, zostat
postanowiony i tysigce ludzi, czynnych od lat w szkolnictwie $redniem, przeniesiono
nagle do zupetnie nowych warunkéw pracy. Wewnetrzna przebudowa szkolnictwa nie-
mieckiego postepuje stale naprzéd. Swojego czasu zwycieski hitleryzm zniést rady ro-
dzicielskie, uwazajac je za czynnik chaosu i ekspozyture partyjnych wptywéw na terenie
szkolnictwa. Obecnie stworzono gminy szkolne, ktére, opierajac sie na zasadzie wspot-
pracy wszystkich elementéw w akcji wychowawczej, maja zastgpi¢ dawne rady rodzi-
cielskie. Kierownik szkoty stoi na czele gminy i powotuje 2 do 5 ,radcow” z posréd
rodzicow oraz kierownika ,Hitlerjugend”. Powotanie tego ostatniego moze nastgpic¢
jedynie po porozumieniu z wladzami partyjnemi. Gmina szkolna ma dba¢ o rozbudowe
urzadzen szkolnych, winna organizowa¢ odczyty, widowiska, audycje, musi przyczyni¢ sie
do uswiadomienia og6tu rodzicow w sprawach higjeny rasy, zasadach dziedzicznosci, pod-
staw ideowych narodowego socjalizmu. Zharmonizowanie wysitkéw szkoty i domu
w dziele wychowania nowego narodowo-socjalistycznego pokolenia stanowi dalsza tro-
ske gmin szkolnych. W ten sposéb zdobyto nowe narzedzie urabiania mitodziezy w du-
chu panujacego w Niemczech systemu rzadzenia.

Zagadnienie reformy szkdt wyzszych nie przestaje interesowac sfer pedagogicznych. Licz-
ne sg tez artykuty w prasie fachowej, omawiajace cele, zadania, organizacje szko6t aka-
demickich. Na tamach ,,Volk im Werden” (Nr. 8) zastanawia si¢ Wilhelm Spengter nad
podstawowemi ,,cnotami” profesora wyzszej uczelni w narodowo-socjalistycznem pan-
stwie. Z posréd dziesieciu zastanawiajg nastepujace: profesor winien wiozyé w swa
dziatalno$¢ catoksztatt swej osobowosci. Nie wolno mu ogranicza¢ sie do bezstronnej
i objektywnej pracy naukowej, gdyz taka jest bezptatna. Profesor-nauczyciel winien wio-
zy¢ w nauczany przedmiot swdj Swiatopoglad i w mys$l jego zasad zy¢ i dziata¢ kon-
sekwentnie. Wolno$¢ badan i stowa moze mieé¢ uczony o tyle tylko o ile jego teorje
nie zagrazaja ustrojowi panstwa i nie stwarzajg zametu w narodowych ideach. Innemi
stowy: nauka nie moze by¢ objektywna i musi stuzy¢ doktrynie panstwowo-partyjnej.
Uczony winien wspétdziataé w akcji budowania ustroju narodowo-socjalistycznego
i umacnia¢ jego teoretyczne podstawy. Jakze daleko jesteSmy tu od haset wolnosci nauki,
gtoszonych miedzy innemi przez ,nordyjczykéw" tej miary jak Goethe, Hemholtz czy
Ranke!

W inng zupetnie sfere przenosi nas Hans Zullinger (Zeitschrift fiir psychoanalitische Pa-
dagogik Nr. 9/10), ktéry poddaje psychoanalitycznej interpretacji zjawisko $miesznosci
nauczyciela. Nie ulega bowiem kwestji, ze nauczyciel czy nauczycielka stanowi czesto
przedmiot drwin i kpin szerokich mas spotecznych. Posta¢ ,,roztargnionego” nauczyciela
czy ,.starej panny” nauczycielki jest $mieszng figurg wséréd wielu spoteczenstw europej-
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skich. Zullinger twierdzi, zgodnie z naukg Freuda, ze oS$mieszanie jest w danym wy-
padku wyrazem sttumionej tendencji do upokorzenia tego, kto przez diugie lata impo-
nowat, przewazat, przyttaczat. Utajone uczucie niecheci znajduje ujscie w dowcipie —
drwinie — zarcie. Nauczyciel, czesto w psychice dziecka zajmujacy zastepczo role ojca,
a stagd poruszajacy kompleks Edypa, zostaje w ten sposéb ponizany i o$mieszany i sym-
bolicznie niejako — u$miercany. Wywody Zullingera, ciekawe w czesci faktycznej, nie
zupetnie sg przekonywujace. W kazdym razie co$ w nich jest prawda: dawny belfer—
wiadca moégt budzi¢ kompleks Edypa, albo prosciej — nienawis$¢ ucznia. Dr. And. Z.

NOWE KSIAZKI

PRACA A MORALNOSC. Z poséréd szeregu ksiazek, wydanych w ostatnich latach przez
historykéw Kkultury, ksigzek, tak naog6t dla czytelnika polskiego niedostepnych, wota
od trzech lat o spolszczenie znakomita praca Adriano Tilghera, ktérg w przektadzie
francuskimx), blizszym jezykowym mozliwosciom polskiego nauczycielstwa, stanowczo
przeczyta¢ warto.

Autor, znakomicie orjentujacy sie w historji mysli ludzkiej, podaje w szeregu barwnych
rozdziatldw dzieje stosunku pracy fizycznej i umystowej do pojecia jej spotecznej warto-
éci. W rozwazaniach swoich, wyrostych na gruncie socjologji i psychologji, traktuje
dzieje pracy z calg sumiennoscig mysliciela i btyskotliwoscig literata. Od poczatkéw
cywilizacji europejskiej poprzez jej przemiany, siegajace wgtgb zagadnien ustrojowych,
religijnych, ekonomicznych, prowadzi Tilgher coraz prostszg droge w 'przysztos¢, opartg
0 jedyna trwatg podstawe kultury: twdérczo$¢ jednostki, sharmonizowang w zbiorowisku
spotecznem. Znakomicie przeprowadzona analiza stosunku wszelkich systeméw wspot-
czesnych do idei pracy od liberalizmu do bolszewizmu, zawierajagca w niewielkim iloScio-
wo materjale przebogatg tre$¢, kwalifikuje ksigzke Tilghera, jako studjum powazne, po-
siadajagce jednoczesnie wszelkie zalety ksigzki nienuzacej, ciekawej i pisanej nietylko
moézgiem, ale i sercem. E. Sz.

X) Adr. Tilgher. — Le Travail dans les moeurs et dans les doctrines, histoire de I’'idee
de travail dans la cmlisation oceidentale. Paris 1931.
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