. SAMOOCENA
BIBLIOTEKARZY
RO EIKCSCIE IMAGE’U
R SYAaOSCl ZAWODU.

Magdalena Janas
Renata M. Zajac
Biblioteka Glowna UP w Krakowie



W 1994 roku w Nien

przeprowadzono wsro:

badania ankietowe d

samooceny.
Zainspirowane

zorganizowa

w 12 krajach,




Pte¢ bibliotekarzy

Mezczyini
15%




Staz pracy

m1-21. m3-101. m11-201. m20+

(




eI Do Ce eI bliotekarzy polskich
IMemieckich

90%
80%
70%
60%
50%
40%

NN\ N

m Polacy

M Niemcy




(CCNYV IS Trawertyczne

70%
60%
50%
40%
30%

B Kobiety

B Mezczyini




CCHYANTrowertyczne

60% -

50% -

40% -

M Kobiety

M Meiczyini

.

spokojny

niesmiaty

nudny



70%
60%
50%
40%
30%

Mooeeannczezyzn w Polsce
IMVINIemczech

W Polacy

M Niemcy




BRTI00GE a lkobiet w Polsce
IWVINTemczech

60% 1

50% -

40% -

M Niemcy

NN N N\

30% -

M Polska

=

spokojna niesmiata nudna

energiczna







POV RO CeNa pracy a plec
(CQC 1 Y e Zyiiy\/\/ N e)

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

M Bibliotekarze

M Bibliotekarki




OIS0 CENd prdacy a plec
(CeChYyanegatywne)

W Bibliotekarze

M Bibliotekarki

e
g
1
g
I
I
1
g
I

jednostajna spokojna nuzaca




Al aGy s Polacy a Niemcy

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

m Polacy

B Niemcy




WNTOSKI

Powody niskiego stat
. Niewidocznos¢ za

. Jakos¢ ksztatcenia bib

. Jakos¢ ustug
. Finanse

. Stabos¢ org

. Niewystarcz:




Wysoka samoocena pc
przy jednoczesnie got
badan niemieckich, oce
1 zawodu, wyraznie wsk:
powinny dotyczyc¢ '
bibliotekach.

wskazywac na
wiekszej mobi
stanowis '




YV EVIOSCE A Wod Ut bibliotekarza

Bibliotekarze powinni

- co robi rzeczywiscie b

- co odréznia go od innyc
- jakie specjalne

i cechy charaktert

- do kogo skie



Dzl Gy (G Ua%rAlese

. Lepsze dostosowanie progt:
do wymogow nowoczesneg

. Mocniejsza koncentracje
na uzytkownikach i ich p

. Bibliotekarz jako specjalista
information literacy oraz , in

. Szeroka dziatalnos etingc

5. Aktywna dzia
bibliotekarzy.

6. Aktywne uczest
W przestrzeni sp

7. Wzmocnienie org
oraz ich SciSlejsza



Nalezy wprowadzac
organizacyjne, nowe
samofinansowania, nov
wlasnego zawodu przez k

sposoby promocji profes;ji




