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WSTEP

Niniejsza publikacja jest podsumowaniem realizacji jednego z zadan
Polskiego Komitetu Swiatowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego
(PK OMEP) podjetego w ramach realizacji zadania publicznego Minister-
stwa Edukacji Narodowej ,Projekty na rzecz uczniéw z mniejszo$ci na-
rodowych/etnicznych oraz uczniéw cudzoziemskich pt: ,Poznajmy sie -
Szanujmy sie”. OczywiScie nie wyczerpuje on wielu interesujacych wat-
koéw dotyczacych problematyki wielokulturowos$ci we wspotczesnych
spoteczenstwach, ale nie jest to jego zadaniem. Rozpoczynajgc wiosng
2011 roku realizacje projektu mieliSmy $wiadomos¢, iz migracje ludzi
w zglobalizowanym $wieci ukazatly ,wielokulturowos$¢ $wiata, jednocze-
$nie otwierajgc cztowieka na problematyke réznic, réznorodnosci, od-
rebnosci, odrzucenia czy uprzedzen. Inno$¢ i odmienno$¢ stata sie nie
tylko faktem, codziennoscig, ale przede wszystkim wyzwaniem eduka-
cyjnym, Zrédtem wzajemnego wzbogacania sie, Zrédtem wiedzy”!. Spote-
czenstwo przestato by¢ jednorodng wspdélnotg, gdzie wartosci sa dla
wszystkich takie same, niezmienne i przewidywalne. Tozsamo$¢ sztyw-
no urzadzonego i stabilnego swiata zamieniono na tozsamo$¢ kreowang
przez wielu uczestnikoéw2. Powrdcita, tak jak zawsze w takich okoliczno-
$ciach spoteczna potrzeba negocjowania iosiggania kompromisu
w procesie tworzenia $wiata. Zaistniata konieczno$¢ zmiany kultury
i zmiany edukacji3 w kierunku problematyki podmiotowos$ci cztowieka,
akcentowania wielokulturowos$ci imiedzykulturowos$ci spoteczenstw.
Dlatego wspoétczesna edukacja kladzie nacisk na niepowtarzalnosé
i odrebno$¢ jednostki ludzkiej, akcentuje wolno$¢ cztowieka w post-
nowoczesnym $wiecie oraz podkresla prawo grup do odmiennego stylu

1 ]. Nikitorowicz, Kreowanie toZsamosci dziecka. Wyzwania edukacji miedzykulturowej, Gdansk
2005, s. 15.

2 ]. Nikitorowicz, Dialog miedzykulturowy w edukacji patrioty i obywatela swiata, (w:) Kreato-
rzy edukacyjnego dialogu, red. A. Karpinska, Bialystok 2002, s. 115.

3 D. Klus-Staniska, Nauczyciel wobec utraty jednoznacznosci kultury. Podej$cie wyzwania czy
ucieczka, (w:) H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, Spoteczno-kulturowe konteksty edukacji nau-
czycieli i pedagogdéw, Warszawa 2003,s. 47.



zycia. Rozumienie $wiata, znajomo$¢ siebie oraz zdolnos$¢ do dialogu sa
istotne nie tylko z perspektywy osobistego sukcesu jednostki, ale majg
one szersze znaczenie, jako cechy postaw obywatelskich, ktére decyduja
o0 sposobach angazowania sie cztowieka w budowanie dobra wspdélnego*.

W rozwazaniach o edukacji miedzykulturowej w Polsce z jednej stro-
ny poruszane sg tematy réznic etnicznych, rasowych i kulturowych spo-
leczenistwa a z drugiej strony wigzane sa w nich odmienne wizje Swiata
i koncepcje w celu umozliwienia dialogu miedzy grupami i ochrony od-
rebnosci kulturowej. Zacheca sie uczestnikéw dialogu do przekraczania
granic i wchodzenie w pogranicza. Celem tego typu zabiegéw jest m.in.
wzbogacenie wewnetrzne cztowieka itagodzenie/likwidowanie napie¢
spotecznych. Mozna stwierdzi¢ wiec, iz edukacja miedzykulturowa doty-
czy ,ksztalttowania rozumienia odmiennosci kulturowych, poczawszy od
struktur we wtasnej spotecznosci, az do kultur innych spoteczenstw”s.
»Taka edukacja nie ogranicza sie jedynie do otwarto$ci na odmiennosci
kulturowe, lecz sktania poszczegdlne jednostki do zastanowienia sie nad
swojg kulturg, a takze wzbogacaniem wtasnej tozsamosci kulturowej”e.

Na kompetencje miedzykulturowe, nabywane w trakcie miedzykul-
turowego uczenia sie sktadajg sie miedzy innymi takie elementy jak
praktyczna umiejetnos¢ decentracji, nie traktowanie réznicy jako cechy
wykluczajgcej, Swiadomos¢ relatywizmu kulturowego oraz réznic kultu-
rowych prowadzacych czasami do konfliktéw?. Edukacja miedzykultu-
rowa na poziomie przedszkola iszkoty podstawowej moze dotyczy¢
wartosci rdzennych dla okreslonej wspolnoty kulturowej lub narodowo-
$ciowej m.in. jezyka, wyznawanych religii, terytorium, tradycji, obycza-
jow, zasad i norm zachowan w ,ojczyZnie prywatnej/rdzennej” i relacji
spotecznych opartych na tolerancji i akceptacji odmiennosci.

Na uwage zastuguja dyskusje na Forum dyskusyjnym Projektu. Poru-
szono pie¢ watkow tematycznych. Dotyczyly one ksigzek przydatnych

4 E. Zalewska, Szkota jako miejsce uczenia sie siebie i Swiata?, (w:) Edukacyjne tendencje XXI
wieku w dialogu i perspektywie, red. A. Karpinska, Biatystok 2005, s. 144.

5 A. Klim-Klimaszewska, Edukacja miedzykulturowa w przedszkolu, (w:) Kultura pogranicza,
pogranicze kultur, red. A. Bobryk, Siedlce - Puttusk 2005, s. 136.

6 A. Gajdzica, Zatozenia edukacji miedzykulturowej a mozliwosci ich realizacji w klasach po-
czqtkowych, (w:) Wspdtczesnos¢ i przysztos¢ edukacji elementarnej, red. B. Grzeszkiewicz,
Szczecin 2006, s. 268.

7 P. Grzybowski, Wspdlny jezyk-utopia czy Srodek komunikacji miedzykulturowej?, (w:) Jezyk,
komunikacja i edukacja w spotecznosciach wielokulturowych, red. T. Lewowicki, J. Urban,
A. Szczypka-Rusz, Cieszyn - Warszawa 2004.



w praktyce (77 odston), czasu rozpoczynania ksztattowania wrazliwosci
na odmiennos¢ (107 odston), bajek wedukacji miedzykulturowej
(80 odston), dobrych praktyk - pracy zdzie¢mi obcojezycznymi
(84 odston) i pracy z dzie¢mi obcojezycznymi (60 odston).

Praca sklada sie z wcze$niej nie publikowanych opracowan. Opisuja
one badania wtasne autorek wraz zich interpretacja. Realizowane byty
w ramach projektu na rzecz uczniow zmniejszosci narodowych/et-
nicznych oraz uczniéw cudzoziemskich ,Poznajmy sie — szanujmy sie”
finansowanego przez MEN a wykonany przez Polski Komitet Swiatowej
Organizacji Wychowania Przedszkolnego OMEP.



CELE PROJEKTU

W projekcie celem gtéwnym uczyniono popularyzacje edukacji na
rzecz wspierania Srodowisk miedzynarodowych. Jego realizacja nastgpi-
ta dzieki:

1.

Propagowaniu praw dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem
Srodowisk, w ktérych przebywaja cudzoziemcy.

Popularyzacji idei pedagogicznych Janusza Korczaka ze szczegdl-
nym akcentowaniem szacunku i tolerancji dla innych.
Popularyzowaniu osiggnie¢ w dziedzinie instytucjonalnego wy-
chowania przedszkolnego w Europie dzieki wspotpracy prowa-
dzonej wramach Swiatowej Organizacji Wychowania Przed-
szkolnego OMEP.

Wymianie dosSwiadczen w zakresie edukacji miedzykulturowej
we wspotpracy z placowkami w kraju i zza granicy.
Wypracowaniu dobrych praktyk i wymianie do$swiadczen w za-
kresie edukacji miedzykulturowej w Polsce ina ptaszczyZnie
miedzynarodowe;j.

Wspieraniu integracji grup cudzoziemcow ze Srodowiskiem lo-
kalnym.

DZIAXANIA PK OMEP W RAMACH REALIZAC]JI PROJEKTU

Wszystkie zatozone cele i zadania projektu okreslone w ofercie skie-
rowanej do Ministerstwa Edukacji Narodowej zostaty w petni wykonane
przy duzym zaangazowaniu zaréwno realizatoréw programu jak
i wolontariuszy. Byty one realizowane poprzez:

stworzenie dwujezycznej (polsko-angielskiej) platformy dotycza-
cej projektu na temat edukacji wielokulturowej i prezentowanie
na niej publikacji imateriatéw edukacyjnych opracowanych
przez zespot programowy PK OMEP oraz prezentacje dobrych
praktyk na temat edukacji wielokulturowej;

wymiane do$wiadczen w zakresie edukacji miedzykulturowej na
forum dyskusyjnym projektu;



— organizacje Miedzynarodowego Konkursu dla nauczycieli ,Pre-
zentacja dobrych praktyk w zakresie edukacji wielokulturowe;j”;

— organizacje iprezentacje Miedzynarodowej Galerii Plastycznej
dla dzieci ,Ja-Ty-My”;

— gromadzenie informacji zwrotnych o projekcie dzieki ankietom
ewaluacyjnym.

ADRESACI I BENEFICJENCI PROJEKTU. JEGO PROMOCJA

Projekt ,Poznajmy sie - szanujmy sie” skierowany byt nie tylko do
kreatoréow polskiej o$wiaty, ale ido oso6b mieszkajacych za granicg,
wspolpracujacych ze Swiatowa Organizacja Wychowania Przedszkolne-
go OMEP Polska. Poniewaz jego idee miaty dotrze¢ do jak najszerszego
grona zainteresowanych problematyka, rozpowszechniano go wieloma
drogami. Drogg mailowa informacje o projekcie zostaly rozestane do
przedstawicieli narodowych komitetéw OMEP z catej Europy.

Na terenie Polski promocja projektu przebiegata bezposrednio
poprzez poczte elektroniczng skierowang do przedszkoli zobszaru
dziatanos$ci oddziatow PK OMEP, tj. do: Trdjmiejskiego Oddziatu PK
OMEP (Gdansk, Gdynia, Sopot), Warszawskiego Oddziatlu PK OMEP
(m. st. Warszawa), Mazowieckiego Oddziatu PK OMEP (woj. mazo-
wieckie), Swietokrzyskiego Oddzialu PK OMEP (woj. $wietokrzyskie,
Oddziat PK OMEP w Czestochowie (miasto Czestochowa), Slaskiego
Oddziatu PK OMEP (woj. $laskie), Podlaskiego Oddziatu PK OMEP (woj.
podlaskie), Oddziatu PK OMEP w Lublinie (woj. lubelskie).

Wiekszo$¢ os6b zainteresowanych projektem dowiedziata sie o nim
dzieki informacjom zamieszczonym w Internecie (31%). Inni otrzymanie
widomosci zawdzieczali cztonkowstwu w OMEP Polska (18%), OMEP
Rosja (13%) i OMEP Ukraina (3%). Odmienna drogg rozpowszechniania
sie informacji o projekcie ijego celach byly wzmianki o nim w miejscu
pracy beneficjentow (13%) lub informacje od znajomych (13%). Nau-
czyciele akademiccy byli Zrodtem informacji dla osé6b w Polsce, Ukrainie
i Wielkiej Brytanii (16%). Natomiast widzowie telewizyjni i czytelnicy
czasopisma pedagogicznego ,Wychowanie w Przedszkolu” (6%) wiedze
o projekcie zawdzieczaja wymienionym mediom.



ETAPY REALIZACJI PROJEKTU I ICH WYNIKI

Realizacja projektu byta roztozona na trzy etapy:

— | etap obejmowal badanie i analize wiedzy osobistej nauczycieli,
ich indywidualnych doswiadczen z zakresu pracy z dzieckiem cu-
dzoziemcéw, repatriantow imniejszo$ci narodowych i etnicz-
nych, preferowanych form doskonalenia w zakresie edukacji
miedzykulturowej ioczekiwanych korzysci w wymiarze osobi-
stym, zawodowym i poziomu pracy okreslonej placowki czy spo-
tecznosci lokalne;.

— II etap projektu zwigzany byt z animacjg srodowiska nauczyciel-
skiego iwychowankoéw przedszkoli, szkét rdéznego szczebla
i Srodowiska lokalnego.

— III etap obejmowal badanie opinii uczestnikdw projektu ,Po-
znajmy sie i szanujmy sie” na temat przydatnosci poszczeg6lnych
dziatan projektowych ioddzwiek spoteczny zaproponowanych
tematow z zakresu edukacji miedzykulturowe;j.

W pierwszym etapie projektu okreslono wiedze i potrzeby uczestni-
kow w zakresie edukacji miedzykulturowej. Na pytania umozliwiajace
diagnoze stanu rzeczy udzielito odpowiedzi 60 oséb (58 kobiet i 2 mez-
czyzn). Badane osoby legitymowaty sie wyksztatceniem: Srednim (24%),
wyzszym zawodowym (8%) i wyzszym magisterskim (68%). Miejscem
ich pracy sa ztobki (13%), przedszkola (17%), szkoty podstawowe
(50%) i gimnazja (15%). Wéréd respondentéw 5% stanowity osoby bez-
robotne.

W tym etapie projektu przeprowadzono réwniez badania on-line.
Ankiete zamieszczong na stronie internetowej projektu dotyczaca pro-
blematyki wielokulturowosci iedukacji miedzykulturowej w réznych
krajach Europy wypemnito 39 oséb (z Polski, Rosji, Ukrainy, Wielkiej Bry-
tanii, Niemiec). Wiekszo$¢ oséb bioracych udziat w badaniu on-line sta-
nowity kobiety (98%), najcze$ciej miejscem zamieszkania respondentéw
byto miescie (95%). Ich wyksztatcenie mozna uznac za zréznicowane, bo
49% posiadato wyksztatcenie wyzsze zawodowe, 48% wyksztatcenie
wyzsze magisterskie, 3% legitymowato sie wyksztatceniem Srednim.
Dominowaty osoby zatrudnione w przedszkolach (74%). Dla pozosta-
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tych os6b miejscem pracy byta uczelnie wyzsze (21%) i szkoly podsta-
wowe (5%).

W drugim etapie projektu ,Poznajmy sie - szanujmy sie” nauczyciele
na stronach OMEP Polska mogli zapozna¢ sie rzetelng i dostosowang do
ich potrzeb wiedze naukowa z zakresu edukacji miedzykulturowe;j. Arty-
kuty zamieszczone na stronie OMEP opisywaty:

— stan wiedzy na temat wielokulturowos¢,

— rozwigzania praktyczne zawierajace scenariusze lekcji i zaje¢ in-

tegracyjnych tak zwang ,Prezentacje dobrych praktyk”,

— rozktad materiatéw na poszczegdlne okresy rozwoju wychowan-

ka od przedszkola po edukacje na poziomie liceum,

— spis najnowszej literatury polskiej i §$wiatowej na temat proble-

mow edukacji miedzykulturowej w Unii Europejskiej.

Osoby interesujgce sie problemami ucznidw cudzoziemcow
i repatriantéw w trakcie trwania projektu mogty uczestniczy¢ w polemi-
kach i dyskusjach prowadzonych na Forum dyskusyjnym OMEP.

Nauczyciele - wychowawcy, ktérzy chcieli zasiegngé¢ natychmiasto-
wej informacji o tym, w jaki sposéb poradzi¢ sobie z problemem dydak-
tycznym lub wychowawczym w klasie szkolnej a wynikajacym z wielo-
kulturowosci korzystali zrad specjalistow (nauczycieli akademickich,
nauczycieli praktykéw, cudzoziemcow mieszkajacych w Polsce) dyzuru-
jacych przy telefonie OMEP Polska. Wiekszo$¢ nauczycieli i studentow
pedagogiki uczestniczacych w projekcie korzystato zlicznych szkolen
i projektow edukacyjnych.

Na uwage zastuguje skala uczestnictwa w ,Miedzynarodowej Galerii
Plastycznej - Ja-Ty-My”. Galerie stworzyto 59 placéwek, w tym
28 z Polski oraz 31 zzagranicy. Polske reprezentowato 16 placéwek
z Warszawy, 3 z Czestochowy, 2 z Biategostoku, 2 z Gdanska oraz po
1 placéwce z Krasnobrodu, Opoczna, Katowic, Olsztyna, Ostrowca Swie-
tokrzyskiego i Przywidza. Przedstawicielami zagranicy byty 24 placowki
z Rosji, 2 z Ukrainy i 1 z Wysp Dziewiczych. Lacznie nadestano 206 prac.

W Galerii wzieto udziat 364 dzieci i 125 nauczycieli. Konkurs podsu-
mowano i zamknieto 29.10.2011 r. podpisaniem protokotu z prac komi-
sji konkursowej. Podczas oceny prac wzieto pod uwage samodzielnos¢,
pomystowos$¢ oraz oryginalno$¢ artystycznych dzieciecych wizji. Nagro-
dzono 12 prac poprzez zamieszczenie ich w specjalnie wydanym kalen-
darzu na rok 2012. Ponadto wyrdzniono 50 prac plastycznych oraz przy-
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znano nagrode specjalng dla 3 nauczycieli przygotowujacych prace pla-
styczne z dzie¢mi (z Gdaniska, Warszawy i z Moskwy). Wyréznieni nau-
czyciele beda mieli mozliwo$¢ nieodptatnego uczestnictwa w Euro-
pejskiej Konferencji OMEP ,Szacunek dla dziecka”, ktéra odbedzie sie
w Warszawie w dniach 18.04. - 20.04. 2012 r.

Wszystkie placéwki bioragce udzial w konkursie otrzymaty dyplomy
i ksiazki zwigzane z edukacja regionalng Kazda praca nadestana na kon-
kurs zostala zaprezentowana na stronie internetowej projektu. Duze
zainteresowania Galerig obrazuje liczba odston poszczegoélnych galerii
przedszkolnych (od 57 do 7105 odston).

Nagrodzone iwyréznione prace plastyczne byly zaprezentowane
podczas:

— III Ogodlnopolskiej Konferencji Dyrektoréw i Nauczycieli Przed-
szkoli - ,Przedszkole 2011/2012 - potrzeby, wyzwania, inspira-
cje” w dniach 24-25 listopada 2011r. zorganizowanej w Biblio-
tece Narodowej w Warszawie;

— spotkania Klubu Przyjaciét Tworczosci Zdzistawa Wiwickiego
w Przedszkolu Nr 31 im. Z. Witwickiego w Warszawie;

— Konkursu ,Piesni i Tarica Ludowego” zorganizowanego w Domu
Kultury Srédmieécie przy ul. Smolnej.

W Miedzynarodowym Konkursie dla nauczycieli ,Prezentacja do-
brych praktyk w zakresie edukacji wielokulturowej wziety udziat
23 placowki, wtym13 placéwek zPolski (4 placéwki z Warszawy,
2 z Gliwic oraz po 1 z Czestochowy, Olsztyna, Ostrowca Swietokrzyskiego
oraz Biategostoku) oraz 10 placéwek z zagranicy (9 z Rosji i 1 z Ukrainy).
W konkursie wzieto udzial 35 nauczycieli, ktérzy przestali tacznie
30 prac konkursowych. W kategorii:

— Projekt/scenariusz - nadestano 20 pragc;

— Esej - nadestano 4 prace;

— Film/Prezentacja - nadestano 10 prac.

Nadrzednym kryterium oceny przyjetym przez Komisje Konkursowa
byta zgodnos$¢ proponowanych rozwigzan praktycznych z celami projek-
tu, podstawowymi zatozeniami psychologii rozwoju dziecka oraz meto-
dyki pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Przyznano Nagrode Specjalna: wybrano jedng prace do prezentacji
projektu podczas Europejskiej Konferencji OMEP ,Szacunek dla Dziecka”
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w kwietniu 2012 r. (grant w postaci refundacji kosztéw optaty konferen-
cyjnej);

Wybrano 8 prac nagrodzonych poprzez zamieszczenie ich w publi-
kacji pt: ,Prezentacja dobrych praktyk w zakresie edukacji wielokultu-
rowej”, pod redakcja E. Jaszczyszyn, ]. Uszynskej-Jarmoc oraz zamiesz-
czenie nagrodzonych prac na stronie internetowej projektu ,Poznajmy
sie - szanujmy sie”.

Wybrano 2 prace do publikacji w czasopi$mie dla nauczycieli ,Wy-
chowanie w Przedszkolu”. Wskazano 3 prace w kategorii film/pre-
zentacja do zamieszczenia stronie internetowej projektu.

Wszyscy nauczyciele, ktérzy wzieli udziat w konkursie otrzymali dy-
plomy uczestnictwa w projekcie oraz wydang w ramach projektu publi-
kacje metodyczna.

Lacznie na potrzeby projektu przettumaczono 200 stron z jezyka pol-
skiego na jezyk angielski i 25 stron z jezyka rosyjskiego na jezyk polski.
Ttumaczenie objeto teksty metodyczne zamieszczone przez zesp6t pro-
gramowy PK OMEP, materialy pomocnicze, tekst strony internetowej
projektu oraz nagrodzone przyklady dobrych praktyk nadestane przez
nauczycieli.

W  trzeciej fazie projektu zuwaga organizatorzy wczytywali
sie w opinie wszystkich uczestnikéw réznych form aktywnosci projek-
towych. Najwiecej pozytywnych ocen (80% wypowiedzi) naptywato
od nauczycieli pracujacych w przedszkolach i szkotach podstawkowych,
studentow pedagogiki przedszkolnej iksztalcenia zintegrowanego
z uniwersytetow w Biatymstoku, Warszawie, Lublinie, Toruniu oraz
rodzicow dzieci bioracych udzial w konkursach plastycznych z catej Pol-
ski.
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WIEDZA 0SOBISTA NAUCZYCIELA A PROBLEM
WIELOKULTUROWOSCI

W fazie poczatkowej projektu dzieki wykorzystaniu badan ankieto-
wych okres$lono wiedze osobista nauczycieli (tych, ktérzy zadeklarowali
m.in. udziat w wielu formach projektowych). Na bazie uzyskanych wyni-
kéw zaprojektowano i zorganizowano rézne formy doskonalenia uczest-
nikow projektu majacych na celu efektywne podniesienie poziomu ich
wiedzy zzakresu edukacji miedzykulturowej ifunkcjonowania dzieci
mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw w przedszkolu
i szkole.

Badano poziom wiedzy osobistej nauczycieli na temat:

— przyczyn problemoéw dzieci cudzoziemcow i przedstawicieli

mniejszo$ci narodowych,

— sposobu funkcjonowania tych dzieci w grupie rowie$niczej,

— przyczyn trudnosci adaptacyjnych wychowankow,

— przydatnosci wybranych tresci zedukacji miedzykulturowej

w placowkach przedszkolnych i szkolnych,

— sposobdw wsparcia wychowankoéw i ich rodzin poprzez edukacje

miedzykulturowa ze strony placéwki i nauczyciela,

— przydatnosci wybranych form wspoétpracy nauczyciela zrodzi-

cami cudzoziemcéw i przedstawicielami mniejszoSci.

W projekcie przyjeto, ze ,wiedza osobista nauczyciela stanowi ,po-
tezny filar interpretacyjny, za pomoca, ktérego jednostka postrzega
i ocenia nowe do$wiadczenia i naptywajace dane”8. Wiedze osobistg wy-
chowawcy tworzy wiedza potoczna i wiedza naukowa, ktéra ma postac
zobiektywizowang, wewnetrznie uporzadkowang iuzasadniong empi-
rycznie.

Wiedza potoczna to pierwotne usytuowanie cztowieka w Swiecie,
ustanawia perspektywe dziatania i mys$lenia jednostki, sposéb widzenia
ludzi i samego siebie. Opiera sie obiektywnej logice, jest subiektywna
najczesciej jest formutowana wsadach kategorycznych, bezwyjatko-
wych, dwubiegunowych (biate - czarne, dobro - zlo), kieruje sie czesto

8 D. Zdybel, K, Kusiak, B. Bednarczuk, Indywidualny wymiar edukacji nauczycielskiej o procesie
stawania sie refleksyjnym praktykiem, (w:) E. Skrzetuska (red.), Problemy edukacji wcze-
snoszkolnej. Indywidualizacja. Uzdolnienia. Refleksja nauczyciela, Lublin 2011, s. 195.
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przesadami, stereotypami, przesagdami, zdrowym rozsadkiem. Wiedza ta
ma charakter a priori i dlatego ten rodzaj wiedzy jest stabo dostepny
Swiadomej refleksji i werbalizacji, stad czesto jest nazywana wiedza mil-
czacy, ukrytg przed refleksjg jednostki®. Wiedza stuzy porzadkowaniu
obrazu $wiata, radzeniem z niejasnos$cig sytuacji, systematyzacja infor-
macji i postmodernistycznym chaosem. Zrédtem wiedzy potocznej jest
natura cztowieka, spoteczno-kulturowe formy zycia, tradycje i zwyczaje,
w ktérych jednostka sie wychowata oraz jezyk.

Wiedza osobista nauczyciela to taki rodzaj wiedzy, ktéra zostata gte-
boko przezyta iwbudowana wsystem poje¢, wyobrazen, sadow
i twierdzen na temat rzeczywisto$ci. Dorosty rozwijajac sie powoli kon-
struuje wlasny obraz $wiata. Poczatkiem tej Zzmudnej pracy jest wtasnie
wiedza osobista, ktora zalezy od wyksztatcenia rodzicéw i statutu spo-
lecznego rodziny oraz otoczenia. Do wiedzy osobistej dodawana wiedza
naukowa. Do tej wiedzy trzeba swiadomie siegna¢ i wbudowaé w pry-
watne doswiadczenie.

WIEDZA NAUCZYCIELI NA TEMAT PROBLEMOW DZIECI
CUDZOZIEMCOW I PRZEDSTAWICIELI MNIEJSZ0OSCI NARODOWYCH

Edukacja miedzykulturowa wychodzi naprzeciw dzieciom i nauczy-
cielom i wyposaza ich w wiedze naukowg na temat grup etnicznych, na-
rodowych religijnych, zapoznaje zinng kulturg, poglebia wrazliwos¢,
likwiduje funkcjonujace uprzedzenia istereotypy oraz daje poczucie
bezpieczenstwa. Edukacja oparta na solidnej wiedzy naukowej z zakresu
filozofii, socjologii, antropologii kultury umozliwia dostrzezenie wartosci
winnej kulturze, wypracowanie sposobéw porozumienia sie istwo-
rzenie ogdlnego klimatu przedszkola/szkoty nastawionego na spotecz-
nos$¢ wielokulturowa.

Nauczyciel moze posiada¢ wiedze potoczng i naukowg na temat pro-
blemoéw, z jakimi spotyka sie wychowanek w placéwce. Wiedza nauczy-
ciela jest przeciez trwatg reprezentacja rzeczywistos$ci, ma posta¢ upo-

9 R. Kwia$nica, Dwie racjonalnosci. Ku milczqcej wiedzy pedagogicznej, ,Forum O$wiatowe”
1989 nr1,s.71.
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rzadkowanej i wzajemnie powigzanej struktury informacyjnej, kodowa-
nej w pamieci dlugotrwatej. Zostaje poddana w umysle obroébce i prze-
tworzeniu i staje sie swoistym konstruktem o zabarwieniu emocjonal-
nym i zwigzanym z systemem przekonan i sgdéw?0.

Nauczyciel pracujac z Innym powinien stale wzbogaca¢ wtasng wie-
dza naukowa na temat probleméw wychowankéw ipoddac systema-
tycznej refleksji obecng w jego $wiadomosci, doswiadczeniu i dziataniu
wiedze potoczna.

Wiedza potoczna nauczyciela na temat dzieci cudzoziemcédw, repa-
triantow czy mniejszo$ci niejednokrotnie przeszkadza mu w dojsciu do
prawdy, bezstronnej analizie sytuacji edukacyjnej, zrozumieniu zacho-
wan Innych w klasie szkolnej osadzonych w obcej kulturze a szczegélnie
wjezyku. Z biegiem lat najtrudniej nauczycielowi okresli¢, nazwad,
uswiadomi¢ ipodda¢ krytyce wilasne ograniczenia iprzyczyny wielu
postaw wobec cudzoziemcédw, repatriantow czy mniejszoSci narodo-
wych. Niezmiernie trudno jest okresli¢, co czyni nauczyciela w przed-
szkolu i szkole nietolerancyjnym, zamknietym na problemy ,obcych” i co
wyznacza jego granice dzisiejszego poznania izrozumienia. Zdaniem
Giraux!!, Kwia$nicy!2 kazda wiedza posiadana przez cztowieka powinna
by¢ nieustannie poddawana krytyce adaptacyjnej, hermeneutyczne;j
i emancypacyjnej. Takie zachowanie nauczyciela jest podstawa walki ze
Swiadomosciag fatszywa, ktora czyni go nierefleksyjnym, podatnym na
zachowania ksenofobiczne i dziatania stereotypowe.

10 E. Necka, ]. Orzechowski, B. Szymura, Psychologia poznawcza, Warszawa 2007, s. 137.

11 H. Giraux, Teoria krytyczna iracjonalno$¢ w edukacji obywatelskiej, (w:) Z. Kwiecinski,
L. Witkowski, Spory o edukacje. Dylematy ikontrowersje we wspdtczesnych pedagogiach,
Warszawa 1993, s. 106.

12 R. Kwia$nica, Trzy wyktadnie hasta bqdz krytyczny. Wprowadzenie do rozumienia krytyczno-
Sci pedagogiki, ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1988, nr 2.
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Tabela 1. Wiedza nauczycieli na temat problemoéw, z jakimi najczes$ciej
spotykajg sie dzieci cudzoziemcéw i mniejszosci narodowych
i etnicznych w placéwkach przedszkolnych i szkolnych (N=60)

Dzieci Dzieci

Problemy dzieci zwigzane z: w przedszkolu w szkole

N % N %
Brakiem tolerancji, ponizaniem, wy$miewaniem, szy-
kanowaniem, agresja, wykorzystywaniem, przemoca 37 62 36 60
Trudno$ciami jezykowymi 27 45 27 45
Innym wygladem 10 17 10 17
Wyznawaniem innej religii, odmienno$¢ symboli 10 17 10 17
Odrzuceniem przez réwiesnikéw podczas zabawy 9 15 9 15
Akceptacja nowych zachowan 6 10 6 10
Adaptacja w nowym $rodowisku 9 15 7 12
Brakiem zaufania ,np. do cyganéw” 3 5 7 12
Przyswojenia wiedzy 3 5 3 5
Problemami emocjonalnymi 5 8 5 8
Niezrozumienia zwyczajow, zachowania sie 5 8 5 8
Innym trybem zycia 4 7 5 8
Poczuciem nizszo$ci 2 3 2 3
Brak odpowiedzi 1 2 1 2

Dane nie sumujg si¢, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.
Zrédto: badania wihasne.

Wiedza osobista badanych nauczycieli na temat probleméw, z jakimi
borykajg sie dzieci cudzoziemcéw irepatriantéw w placéwkach przed-
szkolnych i szkolnych jest stosunkowo rozlegta i dotyczy zagadnien: bra-
ku tolerancji w $rodowiskach réwiesniczych, trudnosci w komuniko-
waniu sie w jezyku polskim, odmienno$ci zwigzanej z wygladem, zacho-
waniem sie w pewnych sytuacjach o charakterze spotecznym, jak row-
niez odrzuceniem w zabawie i trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z wejSciem w inng spoteczno$¢ oraz brakiem zaufania do niektorych
grup narodowych.

Wielu badanych nauczycieli uwaza (62%), ze najwiekszym proble-
mem dzieci cudzoziemcédw, repatriantéw i z mniejszo$ci narodowych
jest brak tolerancji w polskim spoteczenstwie i zachowania agresywne,
dlatego tak wazna, ich zdaniem, jest edukacja miedzykulturowa wycho-
wankéw od jak najwczes$niejszych lat w kierunku prawidtowego po-
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strzegania Innego. Natomiast zadaniem nauczyciela jest wnikliwie ob-
serwowanie zachowania i aktywnos$ci wychowankoéw i wykorzystywanie
wszystkich nadarzajacych sie okazji edukacyjnych tworzonych samoist-
nie przez dzieci, by wywota¢ okreslone zachowania lub zmiany wich
strukturze wiedzy i postaw (akceptaciji i tolerancji dla odmiennosci).

Dla polskich dzieci przybywajacych w zréznicowanych grupach ré-
wie$nikow najwazniejsze sa cechy utatwiajace lub utrudniajace wspolna
zabawe z dzieckiem innej narodowos$ci. Dzieci w przedszkolu i klasach
[-III zwracaja uwage czy réwiesnik cudzoziemiec potrafi inicjowac
i wspottworzy¢ ciekawe zabawy, jak podczas niej sie komunikuje, jak
czesto sie obraza podczas zadan, wjakim zakresie potrafi sie podpo-
rzadkowac zespotowi ina ile wnosi ciekaw pomysty w interakcje kole-
zenskie. Zdaniem 15% badanych nauczycieli problemy dzieci cudzo-
ziemcow wynikaja wiasnie z odrzucania ich w zabawie lub pominiecie
w zadaniu. Rolg wychowawcy jest tworzenie odpowiedniego klimatu
w grupie dzieci, aby kazdy czut sie w niej potrzebny, atrakcyjny i nie-
zastgpiony w zabawie i zadaniach powierzonych przez nauczyciela.

W opinii 8% nauczycieli odmiennos¢ styléw wychowania preferowa-
nych w réznych kulturach i narodowoSsciach, a co za tym idzie inne formy
zachowanie sie w okres$lonych sytuacjach powoduja, Ze przystosowanie
sie dzieci o niepolskich korzeniach do réwiesnikéw przebiega czesto
z wieloma problemami. Dzieci np. przyzwyczajone w rodzinach do cie-
plych kontaktéw, przytulania, chodzenia za/pod raczke nie moga zrozu-
mie¢, dlaczego inne dzieci pozbawiane w domu (np. Azjaci) takich do-
Swiadczen ptacza podczas préb glaskania i przytulania. Poczatkowo od-
mienno$ci kulturowe to czesta przyczyna nieporozumien réwiesniczych
w klasie szkolnej, ale dzieki pracy nauczycieli réznice kulturowe zostajg
zrozumiane i zaakceptowane przez obie strony.

Zdaniem 45% nauczycieli, konflikty lub sytuacje problemowe
w grupach rowies$niczych sprowadzajg sie do jezyka i wzajemnej komuni-
kacji werbalnej i pozawerbalnej. Niekiedy niejednoznacznos$¢ wielu sym-
boli powoduje, zZe nauczyciele pracujacy z grupa, w ktorej sg dzieci cu-
dzoziemcéw czy z mniejszosci narodowych powinni byé wyczuleni na
pewne zwroty jezykowe, gesty, postawe ciala i mimike, ktéra moze by¢
réznie odczytana przez kazdego z wychowankdw.

Odmiennos¢ w wyglqdzie, to wedtug 17% badanych, to réwniez przy-
czyna wielu nieporozumien. Dzieci spontanicznie wyszukuja i odczytuja
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réwnice w wygtadzi twarzy, kolorze skdry, wielkosci ciata i dopytuj3 sie,
dlaczego dziecko cudzoziemcow nie ma takich samych jak ono wtoséw
lub oczu. Przedszkolaki np. odczytuja za mtodsze wiekiem dzieci niZsze-
go wzrostu np. z Azji i zaczynajg sie z nimi bawi¢ w bobasa lub céreczke,
co powoduje op6r réwiesnika. Problemy moze pogtebia¢ lub je niwelo-
wac literatura czy tresci przekazéw medialnych.

Badane nauczycielki (3%) bardzo rzadko wymieniaty problemy dzie-
ci z przyswojeniem wiedzy wynikajgce zinnego pochodzenia. Wycho-
wawczynie nie docenialy znaczenia faktu, Ze konstruowanie wiedzy
w umysle jest zwigzane z wcze$niejszymi doswiadczeniami i posiadanym
obrazem $wiata, ktory na pewno byt inny u dzieci cudzoziemcéw czy
repatriantow niz do$wiadczenia dzieci wpisane w polska kulture
i interpretacje $wiata.

WIEDZA NAUCZYCIELI NA TEMAT FUNKCJONOWANIA DZIECI
CUDZOZIEMCOW I PRZEDSTAWICIELI MNIEJSZOSCI NARODOWYCH
1 ETNICZNYCH W GRUPIE ROWIESNICZE]

Dziecko w poczatkowym etapie nauki w przedszkolu iszkole pod-
stawowej jest zalezne od nauczyciela i postrzega go, jako osobe, ktérej
zachowania sg dla niego bezposrednim inatychmiastowym Zrédtem
nagréd i kar, co sktania je do podporzadkowania i przyswajania zacho-
wan zgodnych z oczekiwaniem wychowawcy. Stosunek matego cztowie-
ka do szkoty, norm i zadan, a takze do innych uczestnikow zycia szkolne-
go, w tym do cudzoziemcéw, ksztattuje sie miedzy innymi poprzez swoi-
sta wiez z nauczycielem. Pierwsze relacje z osobami dla dziecka waznymi
sg zrodtem wzorcow w poézniejszych relacji interpersonalnych. Repre-
zentacje spoteczne waznych os6b przechowywane w pamieci dzieci s3
aktywizowane w sytuacjach kontaktu z nieznang osobg. Gdy ogélna oce-
na waznej osoby (rodzica, nauczyciela) i stosunek do niej sa pozytywne,
wowczas w procesie przeniesienia wystepuja pozytywne reakcje na za-
chowania osoby nieznanej np. réwiesnika cudzoziemca. W szkolnych
relacjach matego dziecka z innymi jest to niezmiernie wazny mechanizm,
utatwiajacy mu adaptacje do nowych sytuacji, zadan, oséb ipo-
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dejmowania z nimi wspétdziatania. Opisywane zjawisko daje nauczycie-
lowi w pierwszych latach pobytu dziecka w przedszkolu lub szkole
ogromne mozliwo$ci wptywania na jego relacje z réwiesnikami i dalszy
rozwoj. Dopetnieniem mechanizmu przeniesienia sa czynnosci Swiado-
mie podejmowane przez nauczyciela w celu tworzenia spéjnej grupy
klasowej i przyjaznego klimatu podczas pobytu dziecka w placdwce.

W projekcie OMEP ,Poznajmy sie - szanujmy sie” zaktadano, ze nau-
czyciele zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci przydatne do kre-
owania zyczliwej atmosfery w grupie przedszkolnej i klasie szkolnej wy-
chowankéw pochodzenia polskiego i cudzoziemcéw. Stad podczas badan
probowano okresli¢, jaki jest zas6b wiedzy osobistej nauczyciela w tym
zakresie oraz jakich umiejetnosci ijakiej wiedzy naukowej jeszcze po-
trzebuje.

Badane nauczycielki wykazaty sie stosunkowo bogata wiedza na te-
mat funkcjonowania Innego dziecka w grupie przedszkolnej i klasie
szkolnej. Respondentki zwrécity uwage na réznorodne formy wsparcia,
jakie moze podja¢ nauczyciel $Swiadomy probleméw wynikajacych
z réznorodnosci pochodzenia dzieci i postugiwania sie przez nie réznymi
jezykami (Tabela 2).

Nauczyciel jest osobg znaczaca dla wychowankoéw, jego zachowanie
i wygtaszane poglady na forum klasy maja szczeg6lng moc. Potowa ba-
danych nauczycieli zwrécita uwage na znaczenie samej postawy nauczy-
ciela wobec wszystkich wychowankdéw. Jego akceptacja inno$ci i odmien-
nosci oraz wsparcie emocjonalne dziecka, ktére wchodzi w grupe jedno-
rodng pod wzgledem narodowosci i jezyka ma niesamowitg wage.
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Tabela 2. Wiedza nauczycieli na temat mozliwo$ci wsparcia dziecka
cudzoziemcéw i przedstawicieli mniejszosci w odnalezieniu sie
w grupie réwiesniczej (N=60)

w w
przedszkolu szkole

N % N %

Sposoby pomocy nauczyciela w budowaniu relacji
w grupie

Akceptacja kazdego dziecka w grupie przez nauczyciela,

pokazywanie, Ze jest lubiane, doceniane 24 40 30 50

Wspolne zabawy i gry pozwalajgce pozna¢ drugg osobe

. . . 18 30 18 30
z jak najlepszej strony

Podniesienie wiedzy dzieci na temat Innego poprzez
prezentacje filmu, pogadanke, literature na temat réz- 15 25 18 30
nych kultur i religii

Zaciekawienie dzieci innoscig rowiesnika poprzez spe-
cjalne zajecia/lekcje, promowanie innej kultury poprzez 18 30 19 32
projekty edukacyjne

Zajecia integracyjne budujgce przyjazng atmosfere,

zaufanie miedzy dzie¢mi 15 25 25 42

Zajecia wyrownawcze podnoszace wiedze i prestiz

Innego w Klasie > 8 13 22
Rozmowa z dzie¢mi na temat réznic miedzy ludZmi 12 20 12 20
Tworzenie zespotéw zadaniowych z réznych dzieci 8 13 8 13
Warsztaty dla catych rodzin 16 43 6 10
fgg;liizg:,iva z rodzicami calej grupy, imprezy z udziatem 10 17 5 8
Brak propozycji wsparcia 3 5 3 5

Dane nie sumujg sie, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.
Zrédto: badania wtasne.

Nauczyciel, ktory kreuje i inicjuje interakcje na terenie placéwki, an-
gazuje w ten proces wtasne mysli, uczucia i zachowania. Od niego zalezy
klimat miedzy dzie¢mi w grupie przedszkolnej iklasie szkolnej oraz
wrazliwo$¢ wychowankéw na odmienno$¢ w wymiarze biologicznym,
spotecznym i kulturowym, a takze zlozone relacje pomiedzy rodzicami.
Nauczyciel tworzacy klimat w klasie musi natychmiast reagowac
w sytuacjach problemowych ikonfliktowych, ktérych poczatkiem sg
réznice rasowe czy narodowos$ciowe. Brak reakcji moze grozi¢ eskalacja
wzajemnych uprzedzen izaszto$ci. Konieczne, ze strony nauczyciela
a czasem irodzicow, jest dogtebne przeanalizowanie problemu, wnik-
niecie w jego istote, gdyz bardzo czesto jest on wynikiem réznic kultu-
rowych i odmiennych interpretacji $wiata.
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W badaniu wiedzy osobistej najczesSciej braty udzial nauczycielki
pracujace w ztobkach, przedszkolach i szkotach podstawowych, dlatego
1/3 wychowawcoéw czesto proponowala zestaw zabaw, gier i zawodéw
w terenie, jakie moga by¢ wykorzystane w pracy przedszkola lub szkoty
podstawowej w celu integracji grupy. Poniewaz dla dzieci wieku przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym zabawa jest nadal wazna formg aktywno-
$cig wydaje sie zasadne odwotanie sie respondentek do jej zalet i funkcji
jakie pelni. Zabawy rozwijaja nie tylko procesy poznawcze dziecka, ale
takze wzbogacaja wiedze, rozwijaja zainteresowania, pomagaja w nie-
codziennych warunkach nawigza¢ kontakty spotecznie, ucza przestrze-
gania regut postepowania w okreslonych okolicznos$ciach. Dobrze zorga-
nizowane zabawy pozwalajg roztadowac¢ negatywne emocje, poszerzy¢
doswiadczenia i da¢ przyjemnos$c¢ i rado$¢ uczestnikom. Dziecko polskie
o Innym réwiesniku moze nauczy¢ sie w zabawie poprzez zabawe z nim,
jego podgladanie, nasladowanie, wspolne eksplorowanie otoczenia
i pomocy.

Nauczyciele pracujacy na wyzszych szczeblach edukacji proponowali
zajecia integracyjne budujace przyjazna atmosfere w zespole klasowym
a wykorzystujace inscenizacje, taniec, zadania plastyczne w zespotach
z elementami humoru, improwizacje teatralne, zabawy z chustg anima-
cyjna, drame, festyny, zawody sportowe, gry zespotowe w sali gimna-
stycznej i na terenie boiska lub parku.

W edukacji miedzykulturowej wazna jest, zdaniem badanych nauczy-
cielek, wiedza, jaka posiadaja dzieci o kulturze, jezyku lub panstwie,
z ktorego pochodzi Inny. Zadaniem edukacyjnym jest pokazywanie
wszystkim wychowankom cech stanowigcych wartosé¢ kazdego z nas,
ukazywanie elementarnych praw cztowieka i jego prawa do wolnosci.

Najlepszym sposobem przeciwdziatania agresji i wykluczeniu czlo-
wieka na tle rasowym, narodowym lub religijnym w zréznicowanym
spoteczenstwie jest edukacja miedzykulturowa ksztattujgca wrazliwych
na innych ludzi i bezposrednia komunikacja miedzy ludZmi pochodza-
cymi z réznych kultur. Przypuszczalnie dlatego 1/3 badanych nauczycieli
proponowata: specjalne, cyklicznie organizowane zajecia i lekcje, ktérych
celem byloby zaciekawienie dzieci inno$cia réwie$nika; promowanie
innej kultury poprzez projekty edukacyjne, ktére miatby realizowac cate
klasy lub cata spoteczno$¢ szkoty; podniesienie wiedzy wychowankéw
na temat Innego poprzez prezentacje filméw o innych religiach, poga-
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danki na temat warto$ci kazdej kultury, literature np. przewodniki tury-
styczne, albumy, atlasy na temat réznych krajéw pokazujace ich odreb-
nos$¢ iniezwyklos$¢; zglabienie szczeg6tdow poszczegblnych kultur po-
przez przygotowanie prezentacji multimedialnych przez starszych
uczniow.

Dla niektérych nauczycieli wazne byly bezposrednie rozmowy
z dzie¢mi na temat réznic miedzy ludZmi np. wich wygladzie, stroju,
jezyku, wyznawanych wartos$ciach. Nauczycielki podkreslaty, ze bezpo-
$rednia rozmowa pozwoli dotrze¢ do wiedzy osobistej wychowankow
i wydoby¢ ich leki, uprzedzenia wyniesione ze $rodowiska domowego
lub niepewnos$¢. Rozmowy prowadzone w przyjaznej i rzeczowej atmos-
ferze miatyby na celu wzbudzenie zaciekawienia poznawczego i zmiane
dotychczasowej wiedzy.

Czes$¢ nauczycieli (13%) zwrdcita uwage na duze znaczenie tutoringu
réwiesniczego w budowaniu wilasciwych relacji w grupie klasowej. Pro-
ponowali oni tworzenie zespotdw zadaniowych z r6znych dzieci podczas
wykonywania réznych zadan. Istotg tutoringu réwies$niczego sa indywi-
dualne spotkania miedzy wychowankami przebiegajace w atmosferze
dialogu, szacunku i wzajemnej uwagi, pozwalajace pozna¢ w sposéb pre-
cyzyjny dany obszar wiedzy i samodzielnie rozwija¢ okreslone umiejet-
nos$¢ potrzebne do funkcjonowania w rzeczywistosci spotecznej. Tuto-
ring pobudza aktywno$¢ poznawcza wychowankéw, sprzyja nawigzy-
waniu wiezi spotecznych, gromadzeniu szeregu doswiadczen zyciowych
i doskonali umiejetno$ci interpersonalne. Tutor - bardziej do$wiadczony
réwie$nik pomaga koledze/kolezance w odkrywaniu irozwijaniu jego
zdolno$ci, wypracowaniu wtasnego stylu radzenia w sytuacjach trud-
nych lub ztoZzonych. Tutor prowadzi réwiesnika, w kierunku budowania
osobistej Sciezki rozwoj.

Oproécz tresci z zakresu edukacji miedzykulturowej wazne jest, zda-
niem badanych nauczycieli samo przebywanie dziecka odmiennej kultury
w grupie przedszkolnej iklasie szkolnej, bezposrednie sposoby pozna-
wania odmiennosci kulturowe;j i religijnej oraz czas na wbudowanie no-
wych tresci do zasobu wiedzy juz posiadane;.

Uczenie sie dziecka odbywa sie poprzez doswiadczenie spoteczne
w kontaktach z partnerskim nauczycielem, réwie$nikiem, tutorem i inny-
mi osobami znaczacymi, inspirujacymi. Osoby znaczace s3 zawsze auto-
rytetami dla dziecka i wplywaja na podejmowane przez niego formy
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zachowania i decyzje. ,Dziecko bedace przedstawicielem innej kultury
staje sie dla drugiego dziecka interpretatorem odmiennosci, ktéra wnosi
wraz z soba. Przyjmuje na siebie role swoistego ,ttumacza” r6znic, uta-
twia ich oswajanie”13. Bezposrednie kontakty wychowankéw spoza tych
samych kregow kulturowych odbywajace sie w przyjaznej atmosferze
pozwalajg im odkry¢ odmienno$¢ $wiata, dostrzec i poréwna¢ wybrane
elementy kultur czy odmiennosci rasowej (kolorytu skory, charaktery-
stycznych ryséw twarzy, posture ciata). Dziecko powoli wplata nowe
wzorce kulturowe (preferencje w zachowaniu, rodzaju zabawy, relacji
spotecznych) w konstruowane przez siebie wytwory iadaptuje je
w sposéb niezauwazony do wtasnego aparatu pojeciowego. Uczen obcu-
jac na co dzien zréznymi przejawami odmiennosci kulturowej powoli
staje sie tolerancyjny, wyciszaja sie pobudzone najczeSciej przez doro-
stych stereotypy, nastepuje akceptacja réznic. Wychowanek odkrywa
prawo do wlasnego zdania i akceptuje rowiesnikéw, ktérzy maja inny
punkt widzenia, na przyktad w co i jak sie bawi¢, z kim sta¢ w parze, ko-
mu pozyczy¢ pomoce, z kim pemi¢ dyzur przy positku lub wykonywac
trudne zadanie na lekcjach.

Nauczyciele pracujacy ze starszymi uczniami zwrdcili uwage na ko-
nieczno$¢ organizowania na terenie szkoty zaje¢ wyréwnawczy podno-
szacych z jednej strony wiedze i umiejetnosci Innego a z drugiej wydo-
bywajace jego niezwyklo$¢, oryginalno$¢, szczegbélne uzdolnienia
i podnoszace jego prestiz w klasie.

Badane nauczycielki pracujace w przedszkolach, zwrocity uwage na
to, ze na klimat klasy maja ogromny wptyw rodzice, ktérzy sa osobami
przekazujacymi caly system wartosci i interpretacji Swiata. Z tego powo-
du badane osoby proponowaty warsztaty dla calych rodzin na tematy
réznych religii, niezwyktych tradycji i spotkania z rodzicami catej grupy
oraz imprezy z udziatem rodzicéw np. festyny, przedstawienia, zabawy
integracyjne.

13 K. Kaminska, W strone wielokulturowosci w edukacji przedszkolnej, Warszawa 2005, s. 24.
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WIEDZA NAUCZYCIELI NA TEMAT PRZYCZYN TRUDNOSCI
ADAPTACYJNYCH WYCHOWANKOW

Aby rozwiagza¢ problemy dzieci innej narodowosci nauczyciel powi-
nien pamieta¢, ze przystosowanie wspotczesnego cztowieka oznacza nie
tylko zaspokojenie potrzeb w danej niszy srodowiskowej, ale takze roz-
wijanie zdolno$ci twoérczych w dziataniu, stymulowanie kreatywnej po-
stawy i umiejetnosci wspotdziatania.

W zyciu kazdego przedszkolaka/ucznia, szczegdlnie innej narodowo-
$ci, istnieje szereg sytuacji wymagajacych duzego wysitku przystoso-
wawczego i majgcego jednoczes$nie znaczny wptyw na funkcjonowanie
osobowe i spoteczne cztowieka. Cate zycie jest ciggtym procesem adap-
tacjil%. Jednym ze szczegdlnych okreséw wymagajacych duzej mobilizacji
zdolnosci przystosowawczych jednostki niewatpliwie nalezy rozpoczecie
nauki w przedszkolu i klasie I.

Do podstawowych mechanizméw adaptacyjnych cztowieka nalezy:

— odporno$¢ uktadu nerwowego na bodzce;

— szybkos¢ reakg;ji;

— poziom rozwoju jezyka;

— poziom rozwoju proces6w poznawczych;

— zdolnoSci spotecznego uczenia sie;

— indywidualne do$wiadczenia cztowieka.

Wiedza nauczycieli na temat przyczyn probleméw adaptacyjnych
wychowankéw skupiata sie przede wszystkim wokét dzieci z mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw (Tabela 3). Najmniej pro-
bleméw adaptacyjnych dostrzegali badani nauczyciele u dzieci repa-
triantdw, moze by¢ to spowodowane matym do$wiadczaniem pracy
z takimi dzie¢mi lub brakiem namystu nad t3 problematyka. Badani nau-
czyciele najcze$ciej wymieniali problemy adaptacyjne cudzoziemcéw
zwigzane z nowym jezykiem (90%), inng kulturg i zachowaniem (83%),
funkcjonowaniem dzieci w zabawie (75%) i trudno$ciami z przyswoje-
niem wiadomosci (72%). Zdaniem badanych najwiecej probleméw adap-
tacyjnych maja dzieci pochodzace z mniejszos$ci narodowych i etnicznych
w relacjach z rowie$nikami w zabawie (68%), relacjach z nauczycielami

' D. Klus-Stanska, Adaptacja szkolna siedmiolatkéw, Olsztyn 2004.
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(60%) izrozumieniem innej religii. Natomiast wedtug badanych oséb
dzieci repatriantéw maja najczesciej problemy ze zmiang trybu zycia
z domowego na przedszkolny lub szkolny.

Tabela 3. Wiedza nauczycieli na temat przyczyn problemdw adaptacyjnych dzieci
innej narodowosci, repatriantéw i mniejszosci w przedszkolu
lub szkole podstawowej (N=60)

Dzieci

) o Dzieci Dzieci mniejszosci
Pr(?blemy adaptacyjne dzieci cudzoziemcéw | repatriantow | narodowej/

zwigzane z: etnicznej
N % N % N %
Przyswojeniem nowych wiadomosci 43 72 21 35 25 42
Opanowaniem emocji 11 18 28 47 22 37
Zmiang trybu zycia 41 68 39 65 23 38
Nowag kulturg i zachowaniem 50 83 23 38 34 57
Innym jezykiem 54 90 18 30 32 53

Relacjami z nauczycielem

P . 31 52 29 48 36 60
i rowiesnikami

Akceptacja nowych pokarméw 36 60 11 18 13 22
Zrozumieniem religii 30 50 34 57 36 60
Z agresja rowie$nikow 36 60 23 38 32 52
Wiasciwym zachowaniem 22 37 23 38 26 43
Odtraceniem w zabawie 45 75 26 43 41 68
Przezwiska zwigzane z pochodzeniem 2 3 0 0 1 2

Dane nie sumujg sie, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.
Zrédto: badania wtasne.

Przygotowanie dziecka innej narodowosci do nowych zadan w pla-
cowce oSwiatowej oznacza nabycie kompetencji z pewnym wyprzedze-
niem. Przygotowanie w aspekcie podmiotowym dotyczy dzialania na
rzecz bezpieczefistwa emocjonalnego, intelektualnego, spotecznego
i fizycznego w nowej sytuacji spoteczno-psychiczne;j.

Dziecko cudzoziemcoéw/repatriantéw/uchodzcow, ktérego rodzice
postali do polskiego przedszkola lub szkoty w pierwszym miesigcach
adaptuje sie w placéwce do:

— nowosci i zmiany;

— $rodowiska spotecznego;

— 10l spotecznych;
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— $rodowiska przyrodniczego;

— Srodowiska technicznego.

Badane nauczycielki (68%) mialy $wiadomos¢, ze szczegolnie dzieci
cudzoziemcow i repatriantow moga mie¢ problemy adaptacyjne zwigza-
ne ze zmiang trybu Zycia. Zatem podstawowym zadaniem dziecka prze-
bywajacego do polskiej placéwki jest zaadaptowanie sie do nowosci
i zaakceptowanie: istnienia innego $rodowiska nizZ domowe; innego jezy-
ka a przez to odmiennej wizji $wiata; mys$lenia i definiowanial5, porzad-
kowania do$wiadczen; innej kultury i wynikajacej z niej zachowan; cza-
sem odmiennej religii, oraz nowych sytuacji spotecznych, rzeczy, oséb
i pomieszczen. Rolg dorostych, nauczycieli i rodzicéw jest pomoc dziecku
w przygotowaniu sie do zmiany. Podjecie zawczasu wielu zabiegdw, aby
wychowanek znat inna kulture, wiedziat jak sie zachowywa¢ w innych
sytuacjach i umiat fagodnie wej$¢ w nowe role.

Nauczycielki dostrzegly takze problem adaptacyjny zwigzany
z funkcjonowaniem w grupie przedszkolnej i wérdéd réwiesnikow. Re-
spondentki zwrécily uwage na problemy agresji miedzy dzie¢mi szcze-
gblnie w stosunku do dzieci cudzoziemcéw (60% nauczycieli) i pocho-
dzacych z mniejszo$ci narodowych lub etnicznych (52% nauczycieli).
Duze znaczenie dla badanych miat problem odtrgcania dzieci cudzo-
ziemcéw (75% badanych) i mniejszo$ci narodowych (68%) w zabawie,
ktéra w tym wieku jest jedng z podstawowych form aktywnos$ci dzieci
i pelni wiele istotnych funkcji m.in wrozwoju spotecznym iemocjo-
nalnym dziecka. Zadaniem dziecka, przy wsparciu dorostych (rodzicow
cudzoziemcédw inauczycieli), jest zaakceptowanie przynaleznosci do
miejsca i $Srodowiska - moja sala, moja grupa, koledzy. Dziecko w tym
czasie powinno rozpoznawac¢ swoich nauczycieli i kolegéw oraz powoli
nabywa przekonanie o konieczno$ci przestrzegania zasad nieoddalania
sie od nauczyciela i w razie potrzeby zwracania sie do oséb sprawuja-
cych opieke. Dziecko z czasem staje sie ufne w stosunku do kolegéw
mowigcych innym jezykiem, wychowawczyni iinnych pracownikéw
przedszkola.

Niezmiernie skomplikowanym zadaniem dla dzieci cudzoziemcow
w polskich placowkach edukacyjnych zdaniem 90% badanych nauczycie-

15 J. Nikitorowicz, Kreowanie toZsamosci dziecka. Wyzwania edukacji miedzykulturowej, Gdansk
2005, s. 69.
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li jest oswajanie jezykowe nowego Swiata, porzadkowanie doswiadczen
w jezyku domowym i ogélnopolskim, komunikowanie sie w grupie ré-
wie$niczej poprzez aktywne uczestniczenie w zabawach swobodnych,
organizowanych przez nauczyciela i innych formach aktywnoSci, podej-
mowanie zadan i zabaw w zespole, uzywanie imion najblizszych kolegéw
i wla$ciwe reagowanie jezykowe na wezwania i polecenia nauczyciela.

Tylko 1/3 badanych nauczycieli zwrécita uwage na trudnos$ci dzieci
cudzoziemcdéw, repatriantéw i mniejszo$ci narodowych z opanowaniem
emocji i akceptacja nowych relacji. Duza zmiana w zyciu dziecka po roz-
poczeciu edukacji dotyczy dopasowania sie do nowych rél spotecznych
i kompetencji emocjonalnych. Dziecko, stosunkowo szybko, w polskim
przedszKkolu ma za zadanie zaakceptowa¢ nowa role przedszkolaka, ko-
legi i pomocnika. Niestety badania, prowadzone pod kierunkiem H. So-
winskiej, poziomu kompetencji emocjonalnych dziecka i poziomu rozwoju
kompetencji spotecznych w sytuacjach edukacyjnych wskazuja na niski
poziom tych kompetencji na etapie przedszkola i na bardzo niski poziom
radzenia sobie z emocjamilé i poczucia podmiotowoscil? wéréd uczniow
w wieku wczesnoszkolnym.

Wiedza nauczycieli na temat kompetencji spoteczno-emocjonalnych
dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci cudzoziemcéw, repatrian-
tow imniejszosci narodowych byta niewystarczajaca iwymagataby
szczeg6lnej uwagi.

Trudno dzieciom uczeszczajacym do przedszkola i szkoty jest poznaé
szybko nowe srodowisko materialne. Do$¢ duzym wyzwaniem dla niekto-
rych dzieci jest poznanie i zaakceptowanie nowego otoczenia, np. toalet,
sali, ogrodu, boiska, sali gimnastycznej czy gabinetu stymulacji zmystéw
oraz samodzielne korzystanie z niego na miare swoich potrzeb. Badane
nauczycielki nie zwrdcity na to zagadnienie uwagi, wychodzac prawdo-
podobnie zzatozenia, Ze rodzice posylajgc dziecko do przedszko-
la/szkoty przygotowuja go do nowego Srodowiska materialnego. Nau-
czycielki z przedszkoli i szk6t (60% badanych os6b) dostrzegty jedynie
to, ze dzieci cudzoziemcow moga mie¢ problemy z akceptacja nowych

16 K. Mikotejczyk, Kompetencje emocjonalne dziecka w péznej fazie dzieciristwa, (w:) Dziecko
w szkolnej rzeczywistosci. Zatozony a rzeczywisty obraz edukacji elementarnej, red. H. So-
winska, Poznan 2011, s. 352.

17 H. Sowinska, Rozwdj kompetencji spotecznych dziecka na etapie edukacji wczesnoszkolnej,
(w:) Dziecko w szkolnej rzeczywistosci. Zatozony a rzeczywisty obraz edukacji elementarnej,
red. H. Sowinska, Poznan 2011, s. 352.
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pokarméw w placoéwkach. Przygotowanie podmiotowe dziecka do $ro-
dowiska instytucjonalnego dotyczy sytuacji, warunkéw, materiatéw,
przyboréw, aranzacji, przestrzeni i czasu. Przygotowaniem tym nie tylko
powinni zajg¢ sie rodzice posytajac dziecko do placéwki, ale rowniez
nauczyciele, ktérzy wswoich dziataniach edukacyjnych powinni
uwzgledni¢ zajecia, zadania, projekty zwigzane z poznawaniem $rodowi-
ska materialnego sali, Swietlicy szkolnej, sali gimnastycznej, korytarzy
i zakamarkow szkolnych1s,

ZAKRES TRESCI Z EDUKACJI MIEDZYKULTUROWE]

Kolejnym zadaniem postawionym w ankiecie przed badanymi nau-
czycielami byto przedstawienie przez nich hipotetycznych tematéw lek-
cji z edukacji miedzykulturowej. Zadanie brzmiato: Ktére tematy powin-
na Pani poruszy¢ na zajeciach w przedszkolu iszkole podstawowej
w przypadku zapisania dziecka cudzoziemcdw, repatriantéw i mniejszosci
narodowych? (Tabela 4).

W polskich przedszkolach i szkotach spotyka sie wiele posrednich
form rozwigzywania problemdédw zwigzanych z przybyciem dziecka cu-
dzoziemcéw, repatriantéw lub mniejszo$ci narodowej do grupy (zespotu
klasowego) i przystosowywania sie do nowych sytuacji, ktére na pewno
z tym przybyciem sie pojawia.

18 E. Jaszczyszyn, Oczekiwania szesciolatkéw iich rodzicow w stosunku do szkoty a realizacja
obowiqzku szkolnego, Biatystok 2010, s. 30-58.
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Tabela nr 4. Nauczycielskie propozycje tematéw zaje¢ z edukacji miedzykulturowej

(N=60)
Liczba
Tematy zaje¢ lekcji edukacji miedzykulturowej nauczy- %
cieli
Bogactwa réznych jezykéow 51 85
Réznego wygladu ciata réwiesnika w grupie/ klasie (np. skéry, oczu, 42 70
wysokosci)
Ciekawe tradycje, zwyczaje legendy 42 70
Elementy $wiadczace z panstwowo$cig (hymn, jezyk, flaga, godto, 4 68
nazwa stolicy.
Odmiennych zachowan w réznych sytuacjach np. powitania sie, 39 65
spozywania positku
Réznorodnos¢ zwyczajéw zwigzanych(np. z obdarowywaniem sie 37 62
prezentami, pogrzebem, ruch uliczny)
Stereotypow, mitow (np. Szkot - skapy, cygan - ztodziej, arab - 35 58
terrorysta)
Réznorodnosci obrzadkéw religijnych 32 53
Zréznicowanie flory i fauny w ojczyznach cudzoziemcéw, ciekawe
: . 29 48

zabytki architektury
Bogactwa dan narodowych, 29 48
Problem wojen zmuszajacych ludzi do opuszczenia wtasnych do- 29 48
moéw i kraju,
Przedmiotéw rytualnych w réznych kulturach i religiach (np. nikab,

- - - 28 47
kadzidto, nakrycia gtowy, $wieca)
Znaczenie gwary 24 40
Zachowan agresywnych wobec Innego, wobec odmienno$ci religijnej 20 33
i kulturowej
Problem gtodu i nedzy 13 22

Dane nie sumujg sie, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.
Zrédto: badania wtasne.

Czestym sposobem przystosowania jest wycofanie sie. Polega ono na
tym, ze podmioty edukacyjne - uczen, nauczyciel, rodzice - powierz-
chownie wywigzujg sie z obowigzkéw, bez zaangazowania i zapatu. Rea-
lizuja powierzone zadania na umiarkowanym poziomie, nie wysilajac sie
i nie angazujac sie emocjonalnie czy tworczo. czynig dostatecznie wiele,
aby zachowa¢ pozory radzenia sobie z nowa sytuacja. Ich dziatalno$¢ nie
opiera sie na przyswajaniu nowej wiedzy lub umiejetnosci, ale dostoso-
waniu juz posiadanych zasobéw do nowej sytuacji lub czerpaniu
z gotowych scenariuszy zamieszczonych w publikacjach. Dlatego w bada-
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niach czes$¢ nauczycieli (okoto 60%) podawata wytacznie wybrane tema-
ty lekcji, ktore nie wymagaja szczegdlnego przygotowania sie meryto-
rycznego i metodycznego. Ta problematyka zostata wielokrotnie opisana
w przewodnikach dla nauczyciel lub zaprezentowana w ramach realiza-
cji wielu projektow na warsztatach szkoleniowych. Do tych tematow
nalezy omoéwienie: elementéw $wiadczacych o panstwowosci (hymn,
jezyk, flaga, godto, nazwa stolicy; opisanie réznego wygladu ludzi, po-
réwnanie wybranych zwyczajow i jezykéw, ciekawych tradycji, legend.

Innym zachowaniem przystosowawczym do nowej sytuacji jest se-
gregacja uczniéow. Wychowawca od razu dokonuje podziatu uczniéw na
tych, ktérzy odniosa sukces i zaadaptuja sie do warunkéw i na tych, kto-
rym nie warto po$wieca¢ czasu ienergii. Dlatego pomimo zapisania
uczniéw repatriantéw czy cudzoziemcow do placdwki nauczyciel nie
podejmuje zadnych tematéw z edukacji miedzykulturowej w my$l zasa-
dy, Ze uczen ma sie dostosowac do polskich realiow o§wiatowych. Wsrod
badanych nauczycieli zaledwie 2% nie czuta sie zobowigzana do podjecia
wybranych tematéw na zajeciach i lekcjach.

Jeszcze inng strategia jest przeanalizowanie korzysci ubocznych. Nau-
czyciel widzac mozliwos¢ zapewnienia sobie dodatkowych profitéw
z zorganizowanych zaje¢ podejmuje sie dodatkowej pracy. Poniewaz
edukacja miedzykulturowa jest zagadnieniem nietradycyjnym, czesto
monitorowanym przez wladze oswiatowe, media, fundacje i samorzady
lokalne wychowawca opracowuje program lekcji zwigzanych z wprowa-
dzaniem dzieci repatriantéow w $rodowisko polskiej kultury kierujac sie
nie tyle dobrem podopiecznych, ale wzgledami wtasnymi. W swojej pra-
cy wybiera wylacznie tematy no$ne, ktére tatwo mozna zaprezentowaé
w formie gazetek, filméw iimprez szkolnych. Zagadnienia niewygodne,
trudne, o duzym zabarwieniu emocjonalnym sg bagatelizowane, jako
niewystepujace iniemajgce uzasadnienia w realizacji na tym terenie.
Wsréd badanych nauczycieli jedynie 16% podawata wylacznie tematy
odmiennych zachowan w réznych sytuacjach np. powitania sie, spozy-
wania positku; znaczenie gwary np. kaszubskiej, lubelskiej, biatostockiej;
bogactwa dan narodowych, réznorodnosci obrzadkéw religijnych; zréz-
nicowanie flory i fauny w ojczyznach cudzoziemcow. Wiekszo$¢ nauczy-
cieli dotagczata tg tematyke do innych zagadnien.

Najbardziej korzystnym zachowaniem nauczycieli jest aktywne roz-
wigzywanie problemoéw izmierzenie sie z calo$cig problematyki wielo-
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kulturowosci. Wychowawca w ten spos6b moze antycypowac, wyprze-
dzi¢ niektéore pytania lub niewtasciwe zachowania dzieci. Zaktadajac
realizacje wielu probleméw stara sie wnikliwie pozna¢ nowe obszary
wiedzy, wyrobi¢ wtasny poglad na dang problematyke, zastanowi¢ sie
nad najkorzystniejszym dla podopiecznych scenariuszem projektéw,
zajec lub okazji edukacyjnych.

WSsréd badanych nauczycieli zaciekawionych edukacja miedzykultu-
rowa w obrebie projektu ,Poznajmy sie - szanujmy sie” az 22% podato
prawie wszystkie tematy. Swiadczy to o duzej odwadze zawodowej tych
polskich nauczycieli, ich checi zmierzenia sie znowymi wyzwaniami
i bycia profesjonalista. Ta humanistyczna postawa $wiadczy, iZ nauczy-
ciele widzac zmiany w migracji ludno$ci oraz chca skutecznie pomoc
wychowankom w adaptacji do polskich warunkéw os$wiatowych
i kulturowych. Budujacy jest fakt, iz nauczyciele chcg i potrafia przetozy¢
na jezyk i percepcje dziecka tak zatozone i trudne tematy spoteczne jak:
problem gtodu inedzy (22%), problem wojen zmuszajacych ludzi do
opuszczenia wlasnych domoéw i kraju (48% nauczycieli), znaczenie ste-
reotypow, mitéw (58% badanych), problem zachowan agresywnych,
ksenofobicznych wobec Innego i wobec odmiennosci religijnej i kulturo-
wej (33%). Che¢ nauczyciela do zgtebiania ztozonych zagadnien wielo-
kulturowych pozytywnie rokuje na promowanie w polskiej o$wiacie
kulturowego pluralizmu istniejagcego ciagle w praktyce monokulturowe-
go programu nauczania. ,Kulturowy pluralizm i ré6znorodnos$¢ to cecha
demokratycznego spoteczenstwa”1%, wobec tego szkoty powinny by¢
miejscem kulturowego i religijnego pluralizmu. Wychowawca powinien
mie¢ Swiadomos¢, Ze nie jest propagatorem monokultury w klasie szkol-
nej a ma zmienia¢, modyfikowac i oferowaé wizje edukacji przygotowu-
jacej wszystkich, niezaleznie od pochodzenia i kultury, jaka reprezentujg,
do zycia i wspétdziatania w swiecie.

19 J. Nikitorowicz, Nauczyciel i szkota w aspekcie edukacji miedzykulturowej, (w:) Mysl pedeuto-
logiczna i dziatanie nauczyciela, red. A. A. Kotusiewicz, G. Ko¢-Seniuch, J. Niemiec, Warszawa
- Biatystok 1997, s. 104.
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WSPARCIE DZIECKA PRZEZ NAUCZYCIELA

Nauczyciele dostrzegajac potrzeby dzieci cudzoziemcéw imniej-
szoSci narodowych/etnicznych widzg potrzebe zrozumienia innosci,
uzupetnienia wiedzy z innych kultur i rozpoczecia wewnetrznego dialo-
gu, ktérego celem bedzie przetamanie stropéw i obiegowej opinii np. na
temat mniejszoSci narodowych. Rzetelna wiedza i umiejetnosci sg pod-
stawg dla nauczyciela w procesie wsparcia kazdego podopiecznego
W roZwoju.

Wspieranie rozwoju dziecka przez wychowawce stato sie pojeciem
rozumianym roéznorodnie w zalezno$ci od podejscia, wiedzy, doswiad-
czen iintuicji nauczycielskiej. Wpieranie moze, zdaniem D. Klus-
-Stanskiej2, przybiera¢ forme:

— funkcjonalno-behawiorystyczng;

— humanistyczno-adaptacyjng;

— konstruktywistyczno-rozwojowa;

— Kkonstruktywistyczno-spoteczng;

— krytyczno-emancypacyjna.

W ujeciu funkcjonalno-behawiorystycznym wspieranie jest traktowa-
ne, jako kierowanie liniowo rozwijajacym sie dzieckiem z géry zakreslo-
nym kierunku i wedtug okres$lonych standardéw. Nauczyciel peti role
kierownika, ktéry ma za zadanie organizowac i kierowa¢ dziatania dzie-
ci. Jego zadaniem jest dostarczanie nowych wiadomosci, inicjowanie
indywidualnych zadan, prowadzenie zajec/lekcji wedtug sprawdzonych
scenariuszy, wspieranie ucznia poprzez dodatkowe zadania w pod-
recznikach i kartach pracy.

Humanstyczno-adaptacyjne ujecie definiuje wsparcie, jako uczenie sie
bycia soba. Nauczyciel bezwarunkowo akceptuje dziecko takim, jakie
ono jest, zczym przychodzi. Rolg wychowawcy jest pomoc dziecku
o okre$§lonym potencjale w adaptowaniu sie do zastanych warunkéw
Srodowiskowych.

W ujeciu konstruktywistyczno-rozwojowym wsparcie to organizowa-
nie Srodowiska edukacyjnego dziecku pojmowanemu, jako aktywny,

20 D. Klus-Stanska, Konteksty teoretyczne nadawania znaczen przez dzieci. Wokét pytan o rozu-
mienie pedagogicznego wsparcia, (w:) Wspieranie rozwoju dzieci w procesie wczesnej eduka-
¢ji, red. W. Puslecki, Wroctaw 2008, s. 42-44.
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samodzielny podmiot uczacy sie. Nauczyciel petni role kreatora Srodowi-
ska materialnego, osobowego, duchowego, dydaktycznego. Ma za zada-
nie organizowac jak najlepsze Srodowisko badawcze do uczenia sie
dziecka, czyli konstrukcji i rekonstrukcji znaczen. Praca opiera sie na
indywidualizacji, zadaniach w matych grupach idopuszczenia wielu
prawidtowych odpowiedzi, pomystow, projektow.

Konstruktywistyczno-spoteczne ujecie akcentuje wspieranie, jako po-
maganie. Punktem wyjScia pracy nauczyciela jest Sfera Najblizszego
Rozwoju SNR (L. S. Wygotskiego) i na niej pedagog projektuje prace dy-
daktyczno-wychowawczg. Przydatne sa tu metody projektéw, praca
w zespotach uczniowskich o zréznicowanym zasobie wiedzy iumie-
jetnosci, tutoring réwiesniczy. Nauczyciel angazuje w proces rozwoju
dziecka najblizszg rodzine, ktéra doskonale zna jego mozliwosci rozwo-
jowe, ale moze da¢ mu wiasciwe wsparcie. Wazna jest odpowiednia mo-
tywacja dziecka, odpowiedni klimat emocjonalny, indywidualne, zaanga-
zowane relacje nauczyciela i ucznia.

W podejsciu krytyczno-emancypacyjnym wsparcie to wyzwolenie sie
od pewnych zatozen spotecznych i osobistych oraz utartych schematéw
zachowan. Nauczyciel powinien pozby¢ sie w swojej pracy przemocy
symbolicznej, realizacji ukrytego programu szkoty. Ma za zadanie nau-
czy¢ dzieci obrony wlasnego zdania istanowiska, doceniania wtasnej
kultury i korzeni rodzinnych, osobistego zaangazowania w zmiane na
lepsze. Nauczyciel jest zobowigzany do przekraczania wlasnych uprze-
dzen, stereotypow, przyzwyczajen i dostrzezenia potencjatu tkwigcego
w zmianie, réznicy, trudnosciach interpretacyjnych?l. Wychowawca po-
kazuje dzieciom Swiat wielowymiarowy, z réznych punktéw widzenia
(np. z perspektywy narracyjnej dzieci polskich, cudzoziemcéw, rodzicow
Polakéw, rodzicbw obcokrajowcéw). Zatem pojawienie sie dzieci
i rodzicow z innych kultur jest szansa dla pedagoga i jego wychowankow
na poszerzenie perspektyw interpretacyjnych.

21 D. Tuohy, Dusza szkoty. O tym, co sprzyja zmianie i rozwojowi, Warszawa 2002.
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FORMY WSPARCIA WYCHOWANKOW I ICH RODZIN

Dziecko przychodzac na $wiat nie otrzymuje gotowego dziedzictwa
kulturowego ani cywilizacyjnego, lecz dopiero w procesie uczenia sie
i wychowania gromadzi doswiadczenia i tworzy w swoim umysle trwate
konstrukcje. Zadaniem nauczyciela jest udzielenie dziecku wsparcia
w procesie wrastania w matg spoteczno$¢ klasy i stawania sie powoli
obywatelem $wiata. Zadanie postawione przed badanymi nauczycielami
brzmiato: Jakie zabiegi podjetaby Pani/Pan w przypadku zapisania dziec-
ka cudzoziemcéw, repatriantéw i mniejszosci narodowych do grupy przed-
szkolnej/klasy szkolnej?

Badani nauczyciele najcze$ciej wybierali formy przyporzadkowane
wsparciu funkcjonalno-behawiorystycznemu i konstruktywistyczno-spo-
tecznemu. Najmniej uwagi badani nauczyciele zwrécili na formy wspar-
cia wujeciu konstruktywistyczno-rozwojowym. Stosunkowo rzadko
wychowawcy wybierali formy pomocy znajdujgce sie w obrebie wspar-
cia krytyczno-emancypacyjnego.

Z ujecia funkcjonalno-behawiorystycznego, najbardziej popularnego
wsérod respondentek, nauczycielki wybieraty diagnoze dziecka, prace
indywidualng z dzieckiem o innej narodowoSci, diagnoze rodziny i zaje-
cia wyréwnawcze odbywajace sie na terenie placéwki. Te formy naj-
prawdopodobniej najczesciej wystepuja w programach wychowawczych
szkoét ipedagodzy sa do ich realizacji przygotowani i wszechstronnie
szkoleni.
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Tabela 5. Preferowane przez nauczyciela formy wsparcia wychowankéw (N=60)

Formy wsparcia dziecka cudzoziemca, repatrianta, Liczba %
z mniejszosci narodowych przez nauczyciela w placéwce nauczycieli nauczycieli
Wsparcie funkcjonalno-behawiorystyczne
Diagnoza dziecka 39 65
Praca indywidualna z dzieckiem 36 60
Diagnoza rodziny 31 52
Zajecia wyréwnawcze 29 48
Pomoc specjalistow 13 22
Dodatkowe zadania 6 10
Wsparcie humanistyczno-adaptacyjne
Pomoc w wilaczaniu dziecka do grupy réwiesniczej 56 93
Pomoc spoteczng 13 22
Pomoc materialng 8 13
Prezentacja prac wykonanych przez dziecko 12
Wsparcie konstruktywistyczno-rozwojowe
Stowniczki z waznymi stowami uzywanymi przez dziecko 9 15
Indywidualne programy rozwojowe 9 15
Dodatkowe pomoce dydaktyczne 7 12
Tworzenie specjalnego Srodowiska 6 10
Srodowisko materialne do badania réznych kultur, religii 4 7
Wsparcie konstruktywistyczno-spoteczne
Wsparcie emocjonalne 44 73
Pomoc w wiaczaniu w grupe zadaniowa w klasie 37 62
Dodatkowe motywowanie w zadaniu 20 33
Dodatkowe zadania dla rodzicow w domu 15 25
Specjalne role w grupie np. asystentéw 8 13
Czeste pochwaly na tle grupy 7 12
Tutoring réwiesniczy 6 10
Wsparcie krytyczno-emancypacyjne
Promowanie jego kultury na terenie klasy 19 32
Prezentacje zorganizowane przez rodzicéw w klasie 18 30
Specjalne wycieczki do miejsc kultu 12 20

Dane nie sumujg sie, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.

Zrédto: badania wlasne
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Z prowadzanych badan wynika, Zze wiekszo$¢ nauczycieli preferowa-
Yo szczegolnie jedna z form wsparcia humanistyczno-adaptacyjnego dzie-
ci zrodzin cudzoziemcoéw, repatriantow imniejszosci narodowych -
nauczyciele wybierali najcze$ciej pomoc we wiaczaniu dziecka do grupy
réwiesniczej, czyli adaptacji do wymogéw nowego Srodowiska spotecz-
nego. Wychowanek przy pomocy nauczyciela ma jak najlepiej
i najszybciej odczyta¢ wzory zachowan obowigzujace w grupie, jej sys-
tem warto$ciowania $wiata i dostosowa¢ swoje formy zachowania do
nowej kultury. Wychowawca w tym ujeciu nie skupia sie na bogactwie,
jakie wnosi dziecko z obcej kultury, ale caly ciezar jego pracy skupia sie
na przystosowaniu ,obcego” do obowigzujacej polskiej kultury.

Wsrdd badanych stosunkowo czesto akcentowano wsparcie w ujeciu
konstruktywistyczno-spotecznym. Nauczyciele chetnie udzieliliby dziecku
zrodzin cudzoziemcéw i mniejszoSci narodowych wsparcia emocjonal-
nego, pomocy uczniowi we wilaczeniu sie w grupe zadaniowg podczas
realizacji projektéw oraz dodatkowo motywowaliby go podczas pracy.
Nauczyciele opowiadajacy sie za Kkonstruktywistyczno-spotecznym
wsparciem wychowanka przyijeli, Ze ro6znorodno$¢ w grupie przedszkol-
nej lub klasie szkolnej stwarza w naturalny sposéb mozliwos$¢ konflik-
tow, agresji ale rowniez integracji miedzy kulturami. Definiowanie Inne-
go w znacznej mierze zalezy od postawy wychowawcy i wtasciwych jego
zachowan wréznych sytuacjach edukacyjnych zdzieémi irodzicami,
nadania swoistych znaczen w okreslonych sytuacjach odmiennych kultu-
rowo. Ich zdaniem odmienno$¢ iinnos¢ nie powinna w przedszko-
lu/szkole by¢ rozumiana, jako zagrozenie, co prowadzi do dyskryminacji,
ale jako szansa na wzbogacenie wiedzy i poszerzenie wtasnych interpre-
tacji Swiata i ludzkich zachowan.

Z analizy wyboréw dokonanych przez respondentki mozna przy-
puszczad, ze nauczyciele nadal nie sg przygotowani, aby udziela¢ wspar-
cia wychowankowi poprzez np.: tworzenie specjalnego srodowiska edu-
kacyjnego, przygotowywanie dodatkowych pomocy dydaktycznych nie-
zbednych do badania réznych kultur, religii, konstruowanie mini stow-
niczkdw z waznymi stowami uzywanymi przez dziecko cudzoziemcow,
tworzenie indywidualnych programéw rozwojowych. Dlatego w mysl
podejscia konstruktywistyczno-rozwojowego pedagodzy powinni poznaé
sposoby tworzenia nowych form wiedzy uczniéw, w ktérych punktem
wyjécia jest ich codzienno$¢ i konkretno$¢ doswiadczen a podstawa kon-
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takt: z przedmiotami zwigzanymi z kultura lub religia, wiedza potoczna,
kulturg wizualna iwirtualng. Nalezy pamieta¢, iz budowanie wiedzy
dziecka o zachowaniu innych oséb nastepuje powoli. Proces ten wigze
sie miedzy innymi z rozumieniem przez wychowanka takich zatozonych
emocji, jak zdziwienie, bedace wynikiem niezgodnos$ci miedzy oczekiwa-
niami a rzeczywisto$cig?2.

Nauczyciele, zgodnie z teorig konstruktywizmu organizuja dzieciom
$Srodowisko, w ktérym gromadza one réznorodne doswiadczenia takze
zwigzane poznaniem innych kultur, ale to ,dzieci wybieraja sposrod ofe-
rowanych im przez dorostych doswiadczen te, ktére dla nich sg najbar-
dziej odpowiednie i wspierajace. Rozwijajace sie dziecko jest sprawca
zmian zachodzacych wnim samym, jak iw otoczeniu, szczegdlnie
w relacjach wiagzacych sie z innymi ludZmi”23. Dziecko ma nature bada-
cza, cztowieka dociekliwego, ustawicznie poszukuje nowosci24, przeska-
kuje od jednej do innej aktywno$ci. Na bazie wczes$niejszych i nowych
doswiadczen tworzy/konstruuje w swoim umys$le nowe pojecia, idee,
pomysty, wiedze, poglady, reguly, zasady i strategie. Przez caty dzien
aktywno$ci przetwarza réznorodne informacje, selekcjonuje je, rozwia-
zuje problemy praktyczne i spoteczne, przewiduje konsekwencje niekto-
rych dziatan, tworzy scenariusze i modele postepowania oraz podejmuje
decyzje. Ciezko ,pracuje” aby: zdoby¢ wiedze o $wiecie, uporzadkowacé
ja, okresli¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowe, umiesci¢ poznang wiedze
w okreslonej przestrzeni, czasie, kulturze (wartos$ci poznawcze, etyczne,
ontyczne, estetyczne) lub naturze?s. Proces uczenia sie uwiktany jest
w dzieciecy egocentryzm, opiera sie na indywidualnych $ciezkach do-
Swiadczen i odbywa sie w toku dziatania.

W ujeciu krytyczno-emancypacyjnym nauczyciel w edukacji miedzy-
kulturowej nie tylko jest interpretatorem, komentatorem i mediatorem
innej kultury, jezyka czy religii wniesionej przez réwiesnika, ale takze

22 M. Kielar-Turska, Jak dziecko interpretuje zachowania wtasne iinnych, ,Wychowanie
w Przedszkolu” 2004, nr 10.

23 A. Twardowski, Strategie nauczania wspierajgcego rozwdj psychiczny dziecka, ,Wychowanie
w Przedszkolu” 2004, nr 4, s. 6.

24 D. Waloszek, Pedagogika przedszkolna. Metamorfoza statusu i przedmiotu badan, Krakéw
2006, s. 228.

25 ]. Andrzejewska, J. Wierucka, Pogram wychowania przedszkolnego. Razem w przedszkolu.
Wydanie rozszerzone, Warszawa 2010, s. 16.
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pomaga wbudowac obcy obraz $wiata w juz istniejaca w umysle dziecka
wiedze wyniesiong z domu i $rodkéw masowego przekazu.

Dlatego jedna trzecia badanych nauczycielek zwrdécita uwage na duza
role promocji innej/obcej kultury czy religii na terenie klasy, znaczenie
prezentacji odmiennego spojrzenia na $wiat przez rodzicow dzieci cu-
dzoziemcéw i konieczno$¢ organizacji specjalnych wycieczek do miejsc
waznych dla dzieci mniejszo$ci narodowych.

Dziecko aprobuje odmienne tresci kulturowe nawet woéweczas, gdy
ich nie rozumie i nie widzi zwigzku z tym, co dotychczas poznato, ponie-
waz nauczyciel jest dla niego osobg znaczaca. ,Inno$¢ powinna by¢ utoz-
samiana przez dziecko znowoscig, a nie obcoscig2¢”. Takie podejscie
inicjuje dzieciecg ciekawos$¢ poznawcza iche¢ poszukiwania, badania
i odrywania. Zaprezentowane z rozwaga tresci edukacji miedzykulturo-
wej umozliwiajg dziecku identyfikacje kulturows i religijng, rozwéj jego
zainteresowan, uczenie sie odmiennosci, tolerancji innego i poszerzenie
kregow kulturowych?’. Przy czym inno$¢ nie wynika jedynie zrdznic
rasowych czy etnicznych, ale ,kazda cecha spoteczno-kulturowa moze
stanowi¢ kryterium obcos$ci badz innos$ci”28 i prowadzi¢ do izolacji, agre-
sji wobec cztowieka i grup oraz tamania jego praw. Odpowiednio dobra-
ne treSci powinny propagowac postawe otwarto$ci itolerancji wsrod
dzieci, tak silnie identyfikujgcych sie z wlasna rodzing, a przez nig
z okreslong kulturg ijezykiem?°. Odpowiednia edukacja moze pomoc
dziecku w dokonywaniu adekwatnej do jego wieku rozwojowego oceny
odmiennosci iinnosci. ,W tym wieku dzieci sg rozbudzone poznawczo
i dlatego chetnie poznajg $wiat ludzi, przedmiotéw i zjawisk. Przejawia
sie to podczas manipulowania interesujagcym obiektem, spotkania
z interesujgcg osoba, eksperymentowania, rozwigzywania problemoéw
i formutowaniu réznorodnych pytan o fakty i zjawiska”30.

26 K. Kaminska, W strone wielokulturowosci w edukacji przedszkolnej, Warszawa 2005, s. 22.

27 Ibidem, s. 19.

28 A. Miynarczuk-Sokotowska, K. Szostak-Krél, Przygody Innego, ,Wychowanie w Przedszkolu”
2012,nr1,s. 23.

29 B. A. Ortowska, Edukacja wielokulturowa, miedzykulturowa i proeuropejska - czy potrzebna
od dziecinistwa?, (w:) B. Grzeszkiewicz, Dziecko w kontekstach edukacyjnych, Szczecin 2010,
s.92.

30 J. Andrzejewska, Rozbudzanie zainteresowan dzieci kulturq krajow Unii Europejskiej,

(w:) Edukacyjne tendencje XXI wieku w dialogu i perspektywie, red. A. Karpinska, Biatystok
2005, s.131.
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FORMY WSPOLPRACY NAUCZYCIELA Z RODZICAMI
CUDZOZIEMCOW I PRZEDSTAWICIELI MNIEJSZOSCI

Gtownym sprzymierzencem rodzicow obcego pochodzenia i mniej-
szo$ci narodowych w walce od dobra polskg edukacje ich dziecka po-
winna by¢ placowka przedszkolna i szkota. Kazda polska placéwka jest
zobowigzana dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim dzie-
ciom obcojezycznym lub z innej kultury najlepsze warunki do osiggniecia
przez nie potencjatu rozwojowego i petnego rozwoju osobowosci. Przy
projektowaniu dziatalno$ci wspomagajacej rozwdéj dziecka niezbedna
jest rzetelna diagnoza jego potrzeb, sytuacji i powigzan, wjakich ono
pozostaje, jakich doswiadcza, ale takze maksymalne wykorzystanie po-
tencjatu, jaki tkwi w §rodowisku rodzinnym i jego kulturze domowej. Do
tego niezbedna jest doskonata komunikacja miedzy tymi ekosystemami
i wielokierunkowa dziatalno$¢. Uczestnictwo rodzicéw i nauczycieli we
wspélnych przedsiewzieciach izadaniach moze przerodzi¢ sie w state
partnerstwo w imie dobra kazdego dziecka.

Gotowo$¢ nauczyciela do udzielenia pomocy dzieciom cudzoziem-
cow, matym repatriantom idzieciom z mniejszosci narodowych jest
przejawem wrazliwosci spotecznej profesjonalizmu zawodowego. Rodzi-
ce powinni ufa¢ nauczycielowi wilasnego dziecka, ze zawsze udzieli
wsparcia i zachowa sie w kazdej sytuacji odpowiedzialnie.

Rodzice-obcokrajowcy jak potrafia tak wspieraja wilasne dziecko
w osiggnieciu sukceséw adaptacyjnych w nowych srodowiskach. Poma-
gaja dziecku wybrac cele, angazujg dziecko do takich zadan, w ktérych
moze odnie$¢ powodzenie, pomagaja w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych osiggniecie sukcesu31.

31 B. Grzeszkiewicz, Uwarunkowania dzieciecych sukceséw, (w:) B. Grzeszkiewicz, B. Walak,
Obszary edukacji dziecka, Gorzéw Wielkopolski 2011, s. 94.
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Tabela 6. Propozycje tematéw spotkan nauczycieli z rodzicami cudzoziemcéw
i przedstawicieli mniejszo$ci wg nauczycieli (N=60)

w w
Tematy spotkan z rodzicami przedszkolu szkole
N % N ow

Poglebienie wiedzy na temat Innego, jego kultury, religii

Rdznice miedzy kulturami 22 37 22 37
Réznorodnos¢ obrzedow 5 8 8 13
Réznorodnos¢ religijna a problem tolerancji 9 15 7 12
Stereotypy i mity ,,0 innym” 5 8 6 10
Przyblizenie rodzicom pracy placéwki i probleméw dziecka w grupie rowiesniczej
Adaptacja dziecka do wymagan placéwki 10 17 10 17
Zasady funkcjonowania placowek oswiatowych 7 12 8 13
w Polsce
Akceptacja inno$ci w grupie przedszkolnej i klasie 7 12 7 12
Mozliwosci wsparcia dziecka w polskiej placowce 7 12 7 12
Trudnosci, jakie moze spotka¢ dziecko 1 2 1 2
Prawa dziecka w Polsce 0 0 1 2
Funkcjonowanie spoteczne dziecka wsréd rowiesnikow 0 0 1 2
Mozliwo$ci wsparcia dziecka przez rodzicow
Rozwdj dziecka w przedszkolu i szkole 1 2 1 2
Sposoby pracy z dzieckiem w domu 2 3 3 5
Wzajemne poznanie sie partneréw edukacyjnych
Spotkania integracyjne rodzicow 3 5 3 5
Rozmowa na temat przyczyny pobytu dziecka cudzo- 5 8 5 8
ziemcow w polskiej placdwce
Poznanie kultury rodzicéw i ich oczekiwan wobec pla- 1 2 1 2
cowki

Dane nie sumuyjg sig, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.
Zrodto: badania wtasne.

Analizujac propozycje tematédw spotkan nauczycieli zrodzicami
w przedszkolu i szkole mozna wyodrebni¢ kilka blokéw tematycznych:
— poglebienie wiedzy na temat Innego, jego kultury, religii;
— przyblizenie rodzicom pracy placéwki iprobleméw dziecka
w grupie rowie$niczej;
— mozliwo$ci wsparcia dziecka przez rodzicow;
— wzajemne poznanie sie partneréw edukacyjnych.
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Nauczyciele w swojej pracy z rodzicami uczniéw najczeSciej propo-
nujg spotkania, ktérych celem bedzie: merytoryczne poznanie réznic
miedzy kulturami, obrzedami lub religiami, zapoznanie rodzicéw z trud-
no$ciami adaptacyjnymi dzieci i mozliwo$Sciami wsparcia dzieci obcoje-
zycznych w Polskich przedszkolach, problematyka funkcjonowania
dziecka w grupie roéwie$niczej iakceptacji innosci. Wychowawczynie
chca pozna¢ rodzicow podopiecznych podczas zaje¢ integracyjnych
i poprzez kontakt z rodzicami wychowankdéw dowiedziec sie o przyczyny
pobytu dzieci w Polsce.

Niestety istnieje w$rdd badanych grupa nauczycieli (15%), ktéra nie
dostrzega potrzeby organizowania spotkan zrodzicami iwspoétpracy
znimi w potrzebnych dla spotecznosci przedszkolnej/szkolnej zakre-
sach.

Niewielu nauczycieli podjetoby trud pedagogizacji rodzicéw
w zakresie potencjaléw rozwojowych ipotrzeb dzieci oraz sposobdéw
indywidualnej pracy z wychowankiem w placdwce i domu. Dlatego za-
daniem szkolen w projekcie ,Poznajmy sie - szanujmy sie” z zakresu
edukacji miedzykulturowej byto pokazanie nauczycielom istnienia
zwigzku miedzy pedagogizacjg rodzicéw (zwtaszcza matek) na osiggnie-
ciami rozwojowymi ich dzieci.

PROBLEMY WIELOKULTUROWOSCI A DOSKONALENIE
I SAMOKSZTALCENIE NAUCZYCIELI

Wspbtczesna edukacja miedzykulturowa przyjmujac dziecko/ucznia,
za podmiot uczacy sie powinna szanowac¢ autonomie wychowanka3?,
wnikliwie analizowaé dziatania podejmowane przez dziecko z wilasnej
inicjatywy, uruchamiaé, podtrzymywac¢ i wzmacnia¢ ciekawo$ci poznaw-
cza dziecka, umozliwia¢ mu wybor drogi poznawania srodowiska zgod-
nie z teorig inteligencji wielorakich Howarda Gardnera33, prowokowac¢
dyskusje nawet na trudne tematy np. biedy, rasizmu, nieréwnosci spo-

32 ]. Uszynska-Jamroc, Wybrane problemy uczenia sie dzieci we wczesnym dziecinistwie,
(w:) Edukacja elementarna szansq nowej jakosci wychowania, red. A. Cichocki, Biatystok
2005, s. 91.

33 M. Suswitto, Inteligencje wielorakie w nowoczesnym ksztatceniu, Olsztyn 2004, s. 25-29.
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tecznej; organizowac proces uczenia sie dziecka w sytuacjach o bardziej
strukturalizowanym charakterze; tworzy¢ okazje do podejmowania dzia-
tan badawczych; zacheca¢ do dwéch trybéw myslenia (pragmatycznego
i narracyjnego)34, ktére stuzg porzagdkowaniu doswiadczen zwigzanych
ze Swiatem fizycznym i Swiatem intencji, przekonan i pragnien3s.

Postnowoczesny $wiat jest peten wielu narracji, informacji o réznych
kulturach i ich prawdach oraz obrazach $§wiata zacheca nauczyciela spo-
tykajacego sie z dzieckiem z innej kultury do refleksji i wychodzenia po-
za utarte $Sciezki interpretacyjne. To rodzace sie w nauczycielu zwatpie-
nie w istnienie absolutnej prawdy i dwubiegunowego rozumienia warto-
$ci moze go deprymowac, osaczaé lub cieszy¢ i motywowa¢ do samodo-
skonalenia sie3eé,

Motywy, ktore decyduja o tym, Ze nauczyciele podejmuja trud posze-
rzenia wiedzy z zakresu edukacji miedzykulturowej bywaja réznorakie.
Wskazujemy na:

— wyzwania cywilizacyjne (np. zmiany spoteczne, migracja ludnosci,
cigglte zmiany kulturowe, dominacja w Zyciu przypadkowosci,
utrata autorytetow, nowe struktury spoteczne w klasach szkol-
nych, przeobrazenia sie nowych technologii informacyjnych);

— edukacyjne (ciagle zmieniajgca sie rola nauczyciela we wspotcze-
snym S$wiecie, brak porzadku w wiedzy pedagogicznej, meto-
dycznej i psychologicznej, chaos wielu réwnolegle funkcjonuja-
cych teorii pedagogicznych i wzajemnie wykluczajgcych sie kon-
cepcji metodycznych, pojawianie sie stale ,nowych - najlepszych”
metod iformy pracy z edukacji wielokulturowej i miedzykultu-
rowej, rosngca autonomia nauczycieli rodzi potrzebe posiadania
autentycznej wiedzy i kwalifikacji zawodowych);

— osobiste (dostosowanie wtasnych kompetencji do celéow realizo-
wanych w okreslonej placéwce, zdobycie nowych umiejetnosci
i predyspozycji potrzebnych do wprowadzania zmian w swojej
pracy zawodowej, podniesienie prestizu nauczyciela, wyekspo-
nowania profesjonalizmu ifachowos$ci nauczyciela tworczego,

34 M. Kowalik-Olubinska, Konstruktywizm w edukacji matych dzieci, ,Wychowanie w Przed-
szkolu” 2006, nr 10, s. 10.

35 ]. Andrzejewska, Przedszkole rozwija aktywnos¢ dziecka, ,Wychowanie w Przedszkolu” 2010,
nr 3,s. 6.

36 7. B. Ga$, Doskonalqcy sie nauczyciel, Lublin 2001.
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zdobycia wiedzy i umiejetno$ci wplywajacych bezposrednio, na
jakos¢ i efektywno$¢ pracy, budowanie osoby o wysokim pozio-
mie osobowos$ciowym lub na opanowanie leku przed problemami
z uczniami, podwyzszeniem samooceny, uporaniem sie z trud-
nos$ciami wrelacjach z cudzoziemcami, repatriantami w klasie
szkolnej).
Samoksztalcenie moze pomdc nauczycielowi w poradzeniu sobie
z wolnoscig osobistg i zawodowa oraz w wzbudzeniu poczucia odpowie-
dzialnoéci za drugiego cztowieka. ,Sciezka profesjonalnego rozwoju nau-
czyciela jest $cisle zindywidualizowana, zaré6wno co do tempa zmian, jak
i osigganego poziomu”3’. Dlatego nie wszyscy nauczyciele po latach prak-
tyki sg na takim samym poziomie wiedzy, umiejetnosci i refleksjiss. Nie-
kiedy wychowawcy nie osiggaja umiejetnosci refleksyjnego odczytywa-
nia idziatania w ztozonych iniepowtarzalnych sytuacjach edukacyj-
nych3?. Nieustannie trzymajg sie postrzegania wtasnej dziatalnosci jedy-
nie przez pryzmat poleceni wydanych przez wiadze oswiatowe réznego
szczebla. Refleksja w dziataniu nauczyciela ma miejsce w przebiegu sy-
tuacji edukacyjnej ipolega na $wiadomym dokonywaniu zmian w jej
elementach stosownie do kontekstow i przestrzeni. Poczucie wtasnych
kompetencji i obraz samego siebie jest punktem wyj$cia dla procesu
samoksztatcenia i autokreacji.

37 D. Zdybel, K, Kusiak, B. Bednarczuk, Indywidualny wymiar edukacji nauczycielskiej o procesie
stawania sie refleksyjnym praktykiem, (w:) Problemy edukacji wczesnoszkolnej. Indywiduali-
zacja. Uzdolnienia. Refleksja nauczyciela, red. E. Skrzetuska, Lublin 2011, s. 185.

38 R. I. Arends, Uczymy sie nauczaé, Warszawa 1995, s.17.

39 M. Czerepaniak-Walczak, Aspekty i Zrédta profesjonalnej refleksji nauczyciela, Torun 1997,
S. 6.
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FORMY DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel w toku pracy zawodowej podejmuje swiadomy, indywi-
dualny trud budowania siebie poprzez samoksztalcenie iautokreacje.
Samodzielnie rezygnuje zutartych Sciezek wyuczonych zachowan

i stereotypowych wzorcéw dziatan racjonalnosci adaptacyjnej na rzecz

elastycznosci, niepowtarzalno$ci, kreatywnos$ci, odwadze iodpowie-

dzialnosci w sytuacjach edukacyjnych racjonalno$ci emancypacyjnej4o.
W badaniach wstepnych uczestnikéw projektu ,Poznajmy sie - sza-

nujmy sie” zapytano respondentéw, jakich form wsparcia oczekuja
w zakresie problematyki edukacji miedzykulturowej, jakie pragna osia-
gnac¢ korzysci poprzez udziat w réznorodnych formach dziatan projek-

towych. Rozktad odpowiedzi zawierajg kolejne tabele.

Tabela 7. Formy wsparcia oczekiwane przez nauczycieli w projekcie (N=39)

Formy wsparcia N %
Uczestniczenie w warsztatach po$wieconych metodom pracy

z wykorzystaniem potencjatu tkwigcego w kulturze przedstawicieli 26 67
mniejszo$ci narodowych/ etnicznych oraz cudzoziemcéw

Uczestniczenie w osobistych spotkaniach z nauczycielami pracujacymi

z przedstawicieli mniejszo$ci narodowych/ etnicznych oraz cudzoziem- 21 54
cow

Rekomendowanie literatury po$wieconej mniejszoSciom narodowym/ 21 54
etnicznym oraz cudzoziemcom

Uczestniczenie w osobistych spotkaniach z przedstawicieli mniejszos$ci 8 20
narodowych/ etnicznych oraz cudzoziemcéw

Dzielenie sie doswiadczeniami wyniesionymi z pracy 1 2

Dane nie sumujg sie, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.

Zrédto: badania wtasne

40 R, Kwia$nica, Dwie racjonalnosci. Ku milczqcej wiedzy pedagogicznej, ,Forum O$wiatowe”

1989, nr 1, s. 74.

- 45 -



Tabela 8. Przewidywane przez nauczycieli korzysci z uczestnictwa w projekcie

na rzecz uczniéw z mniejszo$ci narodowych/etnicznych oraz uczniéow

cudzoziemskich ,Poznajmy sie - szanujmy sie” (N=39)

Liczba
Przewidywane korzysci nauczy- %
cieli

Mobilizacja do zdobycia wiedzy merytorycznej (jej zakres i tematyka 26 67
zawarta jest w nazwie projektu
Przygotowanie metodyczne (wiedza i stosowanie zasad, metod i form 26 67
nauczania adekwatnych do celéw i tresci edukacji wielokulturowej);
Dzielenie sie wtasnymi doSwiadczeniami 23 59
Szersza wspélpraca z innymi dorostymi na rzecz uczniéw z mniejszosci
narodowych/etnicznych oraz uczniéw cudzoziemskich (wspoétpraca 21 54
z dyrektorem, zespotem nauczycieli i rodzicdw, podejmowanie inicjatyw)
Uaktywnienie wtasnych umiejetnosci realizacyjnych w procesie wycho-
wawczo-dydaktycznym (dobér sSrodkéw dydaktycznych, panowanie nad 13 34
grupa, umiejetnos$¢ obserwacji i interpretacji zjawisk wychowawczych
Modyfikacja/zmiana wtasnej postawy wobec dzieci z mniejszo$ci naro-

‘ < . . 13 34
dowych/etnicznych oraz uczniéw cudzoziemskich
Nowe znajomosci z osobami zainteresowanymi tematyka wielokulturo- 1 3
wosci
Wzbogacenie warsztatu pracy 1 1

Dane nie sumujg sie, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.

Zrédto: badania wiasne.

Tabela 9. Rady i sugestie nauczycieli przekazywane realizatorom projektu (N=39)

Rady i sugestie uczestnikéw projektu N %
Cykliczne doskonalenie nauczycieli w zakresie wielokulturowo$ci 5 13
Publikacja scenariuszy zajeé/lekcji 4 10
Wymiane dobrych praktyk 3 8
Utrzymanie strony internetowej o wielokulturowosci 3 8
Szersza promocja projektu 2 5
Stworzenie bazy instytucji wspierajgcych nauczycieli na rzecz edukacji 1 3
miedzykulturowej

Integracja kulturowa rodzin cudzoziemskich 1 3

Dane nie sumujg sie, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.

Zrédto: badania wiasne.
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Na podstawie przeprowadzonych analiz wypowiedzi respondentéw
mozna wnioskowag, iz badani nauczyciele najczesciej oczekiwali wiedzy
deklaratywnej zzakresu problematyki wielokulturowosci i miedzykul-
turowosci odnoszacej sie do danych faktéw, wiadomosci iinformaciji.
W projekcie ,Poznajmy sie - szanujmy sie” taka wiedza byta zamieszczo-
na na stronie internetowej OMEP Polska. Uczestnik moégt znaleZ¢ na
stronie artykuty o tematyce wielokulturowosci wydane w Polsce, dane
na temat instytucji zajmujacych sie rodzinami cudzoziemcéw, uchodz-
cOw, repatriantow, adresy stowarzyszen, fundacji i organizacji miedzy-
narodowych dziatajacych na rzecz dzieci i rodziny.

Nauczyciele preferowali wiedze proceduralng zwigzang z inteligencjg
praktyczng (Jak to zrobi¢?) zdobywang poprzez poznanie i analize wzor-
cowych scenariuszy zaje¢ z edukacji miedzykulturowej, przyktady do-
brych praktyk na poziomie przedszkola iszkoty, warsztaty i treningi,
dzielenie sie doswiadczeniami w kontaktach osobistych zinnymi nau-
czycielami lub cudzoziemcami.

W projekcie ,Poznajmy sie - szanujmy sie” w trakcie spotkan szkole-
niowych nauczyciele otrzymali wiele przydatnych scenariuszy zaje¢,
lekcji, rozktaddw materiatéw z zakresu edukacji miedzykulturowe;.

WSPARCIE NAUCZYCIELA W ROZWOJU

Przechodzenie przez kolejne etapy profesjonalnego rozwoju nie do-
konuje sie automatycznie, lecz wymaga wysitku ze strony nauczyciela,
ktory ciagle sie uczy dziatania w sytuacjach zawodowych. W tym uczeniu
sie moze korzysta¢ z pomocy specjalistéw, ktérzy sa osobiScie zaanga-
zowani, znaczacy w danym $rodowisku, autonomiczni, przedsiebiorczy
i zachecajacy otoczenie do poszerzenia posiadanej wiedzy, umiejetnosci
i zachowan. Ponadto specjali$ci powinni pamieta¢, ze cztowiek potrzebu-
je czasu inamystu, aby zrezygnowac¢ z dotychczasowych zasobdéw
i wytworzy¢ nowe konstrukty w aparacie pojeciowym. Dla zaistnienia
rozwoju profesjonalnego konieczne jest zaistnienie swoistego bodzca,
ktéry zainicjuje jednostke przez modyfikacje szeregu swoich dziatan,
poszukiwanie sposobow otrzymania wsparcia, dokonania rekonstrukcji
praktyki zawodowej oraz transformacji doSwiadczenia zaréwno jed-
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nostkowej, jak i kulturowej. Ten etap mozna nazwac fazq stymulacji. Ta-
kim bodzZcem inspirujgcym che¢ przystapienia do projektu ,Poznajmy sie
- szanujmy sie” byto w $wietle wynikéw badan:

— bezposrednie zatkniecie sie z dzieckiem /uczniem i jego rodzicem,
cudzoziemcem, emigrantem lub repatriantem w pracy zawodo-
wej (67% badanych);

— spotkanie ze studentem z innego kraju (10%),

— naglos$nienie problematyki mniejszosci narodowych w mediach
(5%);

— spotkanie sie w srodowisku nauczycielskim z problemami adap-
tacyjnymi dzieci (34%);

— spotkanie wcodziennej sytuacji zyciowej zbariera jezykowa
(5%);

— praca z uchodzcami (3%);

— zetkniecie sie z brakiem tolerancji religijnej (3%).

Badani najczesSciej zetkneli sie zproblemem wielokulturowosci

w zyciu codziennym iw pracy zawodowej. W przypadku nauczycieli
akademickich byty to problemy kulturowe i rézne sposoby definiowania
sytuacji edukacyjnych, rasowych czy religijnych. W przypadku nauczy-
cieli przedszkola byly to problemy w adaptacji dzieci do przedszkola,
bariery jezykowe (np. mniejszos$ci niemieckiej, ukrainiskiej, biatoruskie;j,
chinskiej), kulturowe (dzieci romskie, uchodzcy afganscy irepatrianci
z Rosji), odmienny wyglad dziecka (ciemna karnacja, sko$ne oczy), pro-
blemy wielu religii.

W rozwoju zawodowym nauczyciela konieczne jest przejscie od fazy
stymulacji okreslonym, silnym bodZcem do nastepnych faz: modyfikacji,
aplikacji, rekonstrukcji, transformacji.

Faza modyfikacji jest to etap, w ktorym nauczyciel poszukuje, w jaki
sposéb udoskonali¢ swoje praktyczne dzialanie. Rozpoczyna sie od ana-
lizy swoich dotychczasowych dziatann poszukiwania nowych rozwigzan
i sprawdzania ich zgodnoS$ci ze specyfika wystepujgca w Srodowisku
nauczyciela. Wspoétczesny nauczyciel przedszkola iszkoly nauczyt sie
szukanie sieci wsparcia i doradztwa w swoich poczynaniach zwigzanych
z praca zdzie¢mi cudzoziemcdédw, repatriantéw imniejszoSci narodo-
wych. Dlatego na pytanie ,Czy Pan/Pani uwaza, Ze istnieje potrzebna
jest wymiana doswiadczen nauczycieli w zakresie edukacji miedzykultu-
rowej?” 37 ankietowanych osob (94,9%) odpowiedziato, iZ potrzebuje
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podzielenia sie zasobem wiedzy, przemys$len idos$wiadczen zinnymi.
Kluczem do sukcesu jest tgcznos¢ z szerszym Srodowiskiem pedagogow.
Kazda osoba w sieci powigzan wnosi swoja wiedze osobista i nig uboga-
ca innych cztonkéw spotecznosci. Nauczyciel doswiadczajacy wysokiego
wsparcia ma najkorzystniejsze warunki do zaangazowania sie w pro-
jekty ijest najbardziej otwarty na krytyczny oglad aktualnych metod
pracy i wprowadzanie stosownych modyfikaciji.

Faza aplikacji polega na ustaleniu praktycznych sposobéw wiaczenia
nowej wiedzy umiejetnosci do pracy zawodowej. W fazie rekonstrukcji
nauczyciel przechodzi od zajmowania sie projektowaniem zmian
w swojej przy w edukacji np. miedzykulturowej do przeprowadzania
tych zmian. Na tym etapie dokonuje sie modyfikacja my$lenia i dziatania
zawodowego nauczyciela. Dobrze jak na tym etapie zmiana dokonuje sie
takze na poziomie instytucji i nauczyciel otrzymuje wsparcie od wtadz,
wspoétpracownikéw, uczniéw i rodzicow.

Koficowym etapem jest faza transformacji w wymiarze jednostko-
wym jest to usankcjonowanie zmian w mysleniu, dziataniu i postawie
nauczyciela, natomiast w wymiarze instytucjonalnym jest to formalna
adaptacja zmiany, co zostaje przelozone na zmodyfikowane sposoby
dziatania. Nauczyciel, ktéry poczatkowo sam przez dziatanie bodzca po-
trzebowat nowego paradygmatu w dziataniu po przej$ciu wszystkich faz
dokonat nie zawsze $wiadomie zmiany w catlym systemie organizacji
edukacji miedzykulturowej. Dlatego doskonalenie zawodowe nauczycie-
la jest wieloetapowym, wyrastajagcym z niezadowolenia z aktualnego
stanu#! i ukierunkowanym na osiggniecie sukcesu w sytuacjach eduka-
cyjnych i w rozwoju osobowym.

41 7. B. Ga$, Doskonalgqcy sie nauczyciel, Lublin 2001, s. 58.
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Tabela 10. Korzysci wyniesione przez uczestnikéw projektu (N=39)

Korzysci z uczestnictwa w projekcie N %
Przygotowanie metodyczne (wiedza i stosowanie zasad, metod i form 31 65
nauczania adekwatnych do celdw i tre$ci edukacji wielokulturowej)
Szersza wspétpraca z innymi dorostymi na rzecz uczniéw z mniejszosci
narodowych/etnicznych oraz uczniéw cudzoziemskich (wspétpraca 30 63
z dyrektorem, zespotem nauczycieli i rodzicow, podejmowanie inicja-
tyw)
Uaktywnienie wtasnych umiejetnosci realizacyjnych w procesie wycho-
wawczo-dydaktycznym (dobor srodkéw dydaktycznych, panowanie nad 27 57
grupa, umiejetno$¢ obserwacji i interpretacji zjawisk wychowawczych)
Mobilizacja do zdobycia wiedzy merytoryczne;j 27 57
Dzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami 27 57
Modyfikacja/zmiana wtasnej postawy wobec dzieci z mniejszosSci naro-

: - . . 14 29
dowych/etnicznych oraz uczniéw cudzoziemskich
Likwidacja stereotypdéw i uprzedzen 14 29

Dane nie sumujg si¢, poniewaz respondenci dokonywali wyboréw wielokrotnych.
Zro6dto: badania wihasne.

Ankietowani bardzo wysoko ocenili warto$¢ projektu. Az 80% ankie-
towanych ocenito projekt wedtug najwyzszej oceny. W skali od 0 do 5 -
38 o0sdb (co stanowi 80% badanych) ocenito projekt na 5, 6 oséb (co
stanowi 12% badanych) ocenito projekt na 4, 1 osoba (co stanowi 2%
badanych) ocenita projekt na 3 oraz 2 osoby nie ocenity projektu.

OPISOWE WYPOWIEDZI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Informacje zawarte na stronie stuzyly petnej realizacji projektu. Czesto
zaglgdatam na strone iwykorzystywatam w relacjach z przyjaciétmi -
Punkt Przedszkolny przy Domu Polskim w Sankt Petersburgu. Nasza wy-
miana doswiadczen oparta jest na poznawaniu kultury Gdariska i Sankt
Petersburga. Od dwéch lat Rodzice z dzie¢mi tych miast wymieniajq sie
doswiadczeniem, historia i kulturq swoich miast.
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Bardzo ciekawa forma krzewienia kultury swojego kraju, a takze moz-
liwosé poznawania kultur, zwyczajéw i religii innych krajéw.

Bardzo duzo ciekawych materiatéw do wykorzystania na zajeciach,
przydadzq mi sie w przygotowaniu studentéw do prowadzenia zajec
w przedszkolach.

Udziat we wszystkich formach pogtebily moje przekonanie, ze edukacja
wielokulturowa jest zjawiskiem, do ktérego kazdy nauczyciel musi by¢
Swietnie przygotowany. Dyskusja na Forum spowodowata, Ze potqczenie
wspdlnego myslenia na ten temat. Zaktadam, ze myslenie to przerodzi sie
we wspdlne dziatania.

Uwazam, ze zamieszczone informacje byly interesujgce iw ciekawy
sposéb zaprezentowane. Poszerzyly mojq wiedze na temat wielokulturo-

wosci, a jednoczesnie zachecity do dalszego zajmowania sie tq tematykq.

Materiaty byty interesujqce, dawaty informacje, ktérych poszukiwatam
oraz inspirowaty do podejmowania podobnych dziatan. Dziekuje :)

Znacznie wzbogacito mojq wiedze ihoryzonty. Wspanialy projekt
i bardzo ciekawe pomysty.
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